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Hej!

Velkommen til.

| har et helt normalt problem i gruppen.
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Hvordan fastholder man som gruppe de store/aldre spejder i gruppen?
Det skal vi, i dette haefte prgve at finde nogle Igsninger pa.
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Vi er spejdere, fordi det er sjovt.
- og det er det vigtigste!

Men for at det skal blive sjovt, ma ogsa dine spejder ogsa yde en indsats. Det er ofte de aktiviteter,
der kraever den stgrste indsats, som giver den bedste oplevelse.

De to saetninger giver et godt billedet af hvad der skal til for at fastholde junior-, trops- og
klanspejder.



Forord:
Dette haefte kommer ikke til at give jer:

e ”"De vise sten”,
e ”Den hellige gral”
e Lgsningen over alle Igsninger som klare alle jeres problemer.

Der findes ikke en Igsning, da Igsningen er bestem ud fra hvordan | er som gruppe, som ledere og
hvilke spejder som | har.

Hvis jeg virkelig havde fundet “de vise sten” “de vise sten”, “Den hellige gral” eller Lgsningen over
alle Igsninger som klare alle jeres problemer, som kunne fjerne frafald, sa ville jeg veere en rig mand,
da folkeskolerne, uddannelses institutioner og erhvervslives ville betale gode penge for at fa adgang
til "lgsningen over alle lgsninger”.

Det som | kan fa i stedet for er en beskrivelse af hvilke elementer som | skal vaere opmaerksom pa.

Indledning til vigtige elementer som |, i gruppen, skal vaere

opmarksom pa.

Som en kort indledning, vil jeg starte med at sige at jeg henter mange af oplysningerne i en anden af
mine handbgger (Den rgde trad i spejderarbejdet). Har du/I lzest den sa er det nok meget begraenset
hvad du ville kunne fa ud af denne handbog. For at undga at der star det samme i de to handbgger,
vil du opleve, at jeg henvise til “den rgde trad i spejderarbejde”, hvis du har behov for at grave lidt
mere ned i de forskellige beskrivelser.

Lad os komme i gang, skal vi ikke starte med at se en film?

Hvordan viser man en kort film i en handbog? Det er virkeligt svaert — det raekker mine evner ikke til
Jeg har sat et link ind, og skrevet titlen pa filmen, og bare rolig den er ikke saerlig lang.

Filmen omhandler en Norsk skoleklasse som skal have undervisning i norsk kundskab.

Inden du starter filmen, sa vil jeg beder dig op at veere opmaerksom pa eleverne reaktion undervejs i
filmen.

Selve undervisningen begynder lidt over 1 minut inde i filmen.

https://www.youtube.com/watch?v=t-sgx5IY7RM

Gode lerere gjgr faget levende

Nar du har set filmen s& mé du godt lzese videre pa naest side ©


https://www.youtube.com/watch?v=t-sgx5lY7RM

Sa du hvordan elevernes fokus og opmaerksomhed aendret sig undervejs?

Kan vi blive enige om at vi godt kan sammenligne (til en hvis grad) klasse undervisning med vores
spejder mgde, med den store forskel at spejderne komme frivilligt til spejdermgderne.

Kunne vi bruge nogle af de samme virke midler — Ja da.

Skal alle vores spejdermgder vaere pa den made? Det ville vaere fedt — men sa ville det vaere et
fuldtid job, og da spejderarbejde er ulgnnet, sa kommer vi ind i en raekke problemer.

Nej, sa selvfglgelig skal alle spejdermgde ikke forega pa den made, men kan kunne jo prgve at snige
nogle overraskelser ind i de forskelle forlgb som I laver i gruppe.

Kunne |, f.eks. i forbindelse med Balkok, invitere en jeeger forbi (med et stykke ravildt) som forklarer
spejder hvordan man renser den, og g@r den klar til tilberedning.

Hvad med at mg@des pa havnen og fa en fisker til at laerere spejder hvordan de filetere en fisk (Fjord
til bord).

Eller hvad med at treekke lidt pa netvaerket blandt lederne i divisionen, f.eks. fa et par andre ledere
til at komme og overtage dit spejdermgde.

Nar du nu har faet lidt at teenke over, vil jeg nu ga videre til et nyt emne, nemlig fastholdelse af
spejderne.

Fastholdelse af spejderne.
Sa beskrevet tidligere, sa findes der ikke nogle nem, hurtig Igsning til at klare dette problem.

Der er kun hardt arbejde, ikke kun for lederne i gruppe, men ogsa for gruppens bestyrelse.

Jeg vil starte med de grundlaaggende ting som skal vaere pa plads for at du/I, i gruppen kan finde den
Igsning som passer pa netop jer.

Den fgrste ting som, jeg mener, skal vaere pa plads er, hvilken type af spejder vil | gerne “producer” i
gruppen, og hvilken fagfaglighed som jeres spejder skal have. Skal jeres spejder f.eks. veere:

Adventure spejderen hvor fokusset ligger pa at tage pa vilde spejder "eventyr”, deltager i de
vildelse spejderlgb, for at se om de kan blive landes bedste patrulje osv.

Den traditionel spejderen hvor fokusset ligger pa de traditionelle spejderdyder (feelles
gruppesommerlejre, patruljearbejde osv.)

Veere den hjelpsomme spejderen, hvor konfliktlgsning, kulturforstaelse og bgrns rettigheder
er vigtige end at kunne lave et spisebord, som star fuldstaendigt skarp.

Denne opgave er en som gruppebestyrelsen skal/bgr handter.



Hvordan komme vi som gruppebestyrelsen i gang?

Seet jer ned i gruppebestyrelsen, og beslut hvilken type af spejder som gruppen gnsker

at "producere”.

Taenk over:
a. Hvilke spejdervaerdier er vigtigt for gruppen.
Hvilken gkonomi har gruppen.
Hvilken gkonomi har foraeldrene
Hvilket udstyr har gruppen.
Hvilken traditioner har gruppen.
Hvor skal den "faerdige” spejder kunne, og hvad skal spejderen have oplevet?
g. Hvilke feerdigheder har lederne.

Soao0oT

| naeste alle grupper er der i bestyrelsen ungdomsrepraesentanter som kan komme med deres
syn pa hvad det er som spejderne gnsker. Det svar som bestyrelsen kommer frem til kommer til
at danne fundamentet for det videre arbejde.

Der findes ikke er rigtig, eller forkert svar pa den type af spejder som gruppen gnsker at
"producere”. Om gruppebestyrelsen kommer frem til at man gnsker at producere
adventurspejder som deltager mod de bedste spejder i landet, er ligesa rigtigt som hvis
gruppebestyrelsen kommer frem til at man kun gnsker at producere spejder som “bare” skal
kunne etablere en lejreplads, lave mad og bo der i en uge.

Men det er meget vigtige at gruppebestyrelsen taenker sig godt om under processen, og ikke
haster beslutninger i gennem.

Seet mal for de forskellige grene.

Nar bestyrelsen har fundet ud af hvilken type af spejder som gruppen skal at “producere”, skal
bestyrelsen e, evt. med hjzelp fra lederne, opsaette “krav” for hvad skal vaere malet for de
forskellige grene.

Taenk over:
h. Huvilke feerdigheder (maerker) skal gennemfgre i de forskellige grene.
i. Hvilke oplevelser skal spejderne have oplevet i de forskellige grene.
j.  Hvilken sociale og personlige evner skal spejderne opna i de forskelige grene.
k. Huvilke feerdigheder skal lederne have.

Husk at slutproduktet (hvilken type af spejder som gruppen gnsker at “producere”) skal veere
rettesnoren for malene i de forskellige grene.

Lav en beskrivelse/malkravliste, og hold fast i dem. Det er vigtigt, at undga at gruppen
zig zak hele tiden.

Hold fast i de beslutninger som gruppebestyrelsen er kommet frem til.

| kommer ikke til at fastholde flere spejder, hvis er der en eller flere ledere som ignorer de
beslutninger bestyrelsen er kommet frem til, og laver ”jeg plejer at ggre det pa min made og
det vil jeg blive ved med”.

Nu er det tid til at fa lederne i spil



Ledernes opgave

Lederne i gruppe skal ud fra beskrivelser/mal (som bestyrelsen jo lige har lavet) udveelge de
spejderfeerdigheder (se side 45 i "den rgde trad i spejderarbejde”,) som opfylder
beskrivelser/mal bedst muligt.

Nar lederne er blevet enige, sa er det tid til omsaette spejderfaerdigheder til DDS
maerkeforlgb. Lederne skal finde de forlgb som vil give spejderne de gnsket faerdigheder.
Findes der ikke egnet forlgb, sa ma i jo lave jeres egne. DDS maerkerne/forlgbene er frivillige
og ikke er krav.

Der skulle nu meget gerne vaere en rgd trad, som gar fra familiespejder og helt op til
klanspejderne, sa de feerdigheder som spejderne far i en gren bliver der bygge ovenpa i den
naeste gren, og til sidst er det feerdige "produkt” ligesom bestyrelsen har bestem i planen.

Skriv pa gruppens hjemside, hvilken/hvilke mal som bestyrelsen har med spejderne i gruppe,
Sa ved forzeldrene ogsa hvad de har “melde” deres barn til. Stgrre bgrn bliver spejder fordi
de kende en som er spejder og det som de laver er "fedt”, sa de ved allerede en ide om hvad
de gar ind til.

Arlige mgde med forzaeldrene kan ogsa vaere med til at tydelige ggre bestyrelsen mal.

Nu skal vi i gang med at planlaegge nogle spejdermgder

Planlaegning af spejdermgderne.

Intro:

Traditioner, sammen med et fast mgdeprogram, er vigtige da de danner faste rammer for
hvad der skal ske pa spejdermgde. Vi, som mennesker, er fgdt dovne, vi vil helst have at
vores dag/morgen foregar efter et fast mgnster. Gar der kludder i vores faste rutiner, sa er
hele den dag g¢delagt, og der kan ga timer f@r vi er tilbage pa sporet.

Faste ramme og traditioner skaber en trykhed for spejderne. Dine spejder vil vide hvad der
kommer til at ske til spejdermgdet.

Et “typisk” program over et spejdermgde ser saledes ud.



Forlgh: Naturen { fokug
Modul: |
Tid+ Aktivitet Materialer Aufvarliy
lo win | Starterewoni
Is wiin | Leq: beevere ved
floden
2o witlh | fluerne har Bouflowteruing,
beskidte fodder  hublaf, (yietaj(-
alaf, five
35 wiin | Valgfr{ j-2-3 $tor (odavands-
flagke, fand,
ATv{, (wid o9
(tore ften, Plade,
qrie, 9aze,
dlagtik, kop,
kowpay, pap-
tallerkever, liwt
lo win.  afftutuingf- Sanaboaer
cerewoni

Programmet over spejdermgderne szette de faste rammer. Spejderne ved, at der er en
startceremoni, en leg, nogle spejderfeerdigheder moduler og en afslutningsceremoni.
Spejderne ved hvor, og hvornar de skal mgde.

Traditioner kommer ind under startceremoni og afslutningsceremoni. Har |, i gruppen, nogle
seerlige traditioner, giver | jeres spejder, spejdernavne? Har de en ”brik” sa et er kun nar alle
medlemmerne i patruljen er til stede, at det er muligt at samle patruljens figur, puslespil

m.m.

Hvad med saerlige rab, eller sange som | synger/raber ved start eller som afslutning pa

mgdet.




Arshjulet:

| bor i gruppe, starte med at lave et arshjul, hvor | indskriver alle de faste begivenheder, som | er
blevet enige om at deltage, f.eks. gruppeweekender, generalforsamling, helligedage, typiske ferier,
sa som jul, efterarsferie, paske osv. Osv.

Nar i har lavet dette arshjul, sa er hver gren klar til at komme kende arrangementer, spejderlgb osv.
Nu er | klar til at ligge de valgte forlgb (maerker) ind i grenens arshjul.

Og nu er vi naeste naet til malstregen, vi mangler bare det sidste stykke, nemlig at planlaeg hvert
mgde.

Inden | begynder, skal | have to ord i teenkerne:
Traditioner og fornyelse.

Et udkast til en (ledermgdeplan) for et spejder mgde kunne se saledes ud.

Juniormgde (1. december) — Maerkeforlgb — @kse

Kl. Emne Materialer Instr.
18:00 Spejderne stiller op i Patruljestander Juniorleder +
patruljer. Patruljelederne
Spejderne bydes
velkommen
18:05 Sikkerhedsregler for @kser Juniorleder +
brug af gkse Rafter, braende Patruljelederne
18:40 Syng en sang Sangbogen Patruljelederne
18:45 Sikkerhedsregler for @kser
brug af gkse Rafter, braende
19:10 Spejderne skal 2 og 2 | Sikkerhedsreglerne § Juniorleder
fortzelle for pkse
sikkerhedsreglerne til
en leder. Udlevering
af pksebeviser.
19:20 Spejderne stiller op i Patruljestander Juniorleder +
patruljer, og der Patruljelederne
synges og siges farvel.

Sikkerhedsregler for brug af gkse

Pksehovedet. Det allervigtigste er at kontrollere, om gksehovedet sidder fast. Det ggres ved at tage
fat om gksehovedet med den ene hand og om skaftet med den anden. Hvis gksehovedet kan rokke,
ma gksen ikke bruges.

Hold afstand. Alle andre skal vaere mindst 2 m vaek, nar man bruger gksen. Pa denne made
minimeres risikoen for, at nogen bliver ramt af gksen eller et stykke braende.

Huggeblokken skal vaere sa stor, at den kan sta stabilt og ikke rokker. Grav evt. jorden under
huggeblokken til, sa braendet far et plant og stabilt sted at sta, mens der hugges.
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Huggepladsen skal vaere tydeligt markeret. Det bedste er at indramme den til tre sider med stolper
og snor, der sikrer, at eventuelle tilskuere er minimum 2 meter veek fra gksen og eventuelt flyvende
braendestykker.

Hugget braende flyttes til den ene side af huggepladsen eller uden for huggepladsen, hvor de gvrige
spejdere kan tage det og placere det i braendeskjul.

Serg i det hele taget for, at huggepladsen altid er ryddet for traestykker, sa ingen snubler eller
skrider, mens der hugges breende. Mindre splinter og traestumper kan med fordel samles og bruges
som smat optaendingstrae. Saml det og pak det i en pose, mens det er t@rt. Saml ikke braende pa
huggepladsen, imens en anden hugger braende.

Fodtgj. Hvis uheldet er ude, og gksen smutter, er solide leederstgvler mere sikre end sandaler eller
kondisko. Husk, at lederne altid gar foran med et godt eksempel.

Sta med spredte ben i tilpas afstand fra huggeblokken. Tilpas afstand er gksens leengde plus din
underarm. Tjek, at afstanden er rigtig, ved at hugge i huggeblokken uden braende pa. Du skal sta, sa
du naturligt rammer midt i blokken.

Skulle du ramme ved siden af traeet, eller smutter gksen, er risikoen for, at du rammer dine ben
mindst, nar du star med spredte ben.

Nar du bliver treaet, skal du holde pause eller overlade gksen til en anden. Traethed betyder, at du kan
miste koncentrationen eller grebet om skaftet og begge dele kan medfgre ulykker. Det samme
geelder, hvis du far ondt i haeenderne (fx begyndende vabler).

Flere gksetips

Om at hugge en tyk rafte over. Det er oftest hurtigere at bruge en sav, hvis traeet er tykt. Hvis du
alligevel veelger at bruge gksen, skal du hugge i v-form. Pa den made hugges spaner af, du undgar at
gksen kiler sig fast.

Opbevaring. Man kan komme til skade ved at treede pa en gkse, der ligger pa jorden. @ksen bliver
heller ikke vaek, hvis den er pa sin plads, nar den ikke er i brug. Seet gksen i huggeblokken, sa aeggen
er helt deekket. @ksen skal pakkes vaek i regnvejr, nar alle forlader lejren samt om natten.

Baer gksen korrekt. Hvis du skal baere gksen over laengere straekninger, skal den vaere i etui. Over
kortere afstande skal man holde nede om gksehovedet med seggen bagud, sa du ikke risikerer at
ramme andre, du passerer pa vejen, og sa du ikke rammer dig selv, hvis du falder.

Se efter, om pksen er skarp og uden hakker i seggen. En skarp gkse kiler sig fast i traeet. En slgv gkse
glider lettere af pa traeet og kan ramme benet pa den, der bruger gksen. Man bruger desuden flere
kraefter ved at hugge med en slgv gkse end med en skarp gkse. Se afsnit om vedligehold for
vejledning til at slibe en slgv gkse.

Renggring. En vad og snavset gkse ruster og bliver slgv. Nar gksen er rengjort, skal den laegges i
hylster.

Harpiks kan renses af med husholdningssprit. Hvis der er laenge til, at gksen skal bruges igen, bgr den
smgres med en olie. Det forhindrer gksen i at ruste.

Klgve med kile

11



Tykke braendestykker kan klgves med en kile og en kglle/mukkert. Stil det stykke trae, der skal
fleekkes pa huggeblokken. Saet kilen i traeet, sa den gar lige gennem kernen. Bank kilen igennem med
kollen/mukkerten. Pa et tidspunkt vil traeet give sig, og kilen kan flyttes til naeste gnskede brudflade.

Brug aldrig gksehovedet som hammer. Det kan ggre gksehovedet Igst og dermed skabe farlige
situationer.

Om gksen

@ksen bestar af et skaft og et hoved. Den skarpe kant, man hugger med, hedder seggen, og bagsiden
af hovedet kaldes nakken.

Det er vigtigt, at st@rrelsen af gksen passer til vedkommende, der skal handtere den. Hvis du ikke kan
styre gksen uden at holde laengere oppe (taet ved gksehovedet), er gksen for stor til dig. Brug en
mindre gkse. Den er lettere at styre.

Nedenfor er listet nogle af de almindeligste gkser.
Minigkse/Handgkse/Turgkse er en lille let gkse med et kort skaft. Den er ikke anvendelig til stgrre
opgaver, men er fin at have med pa hike eller andre korte ture, hvor man pa forhand ved, at der skal

teendes et lille bal.

Patruljegkse er den gkse, de fleste spejdere bruger. Den fas i forskellige st@grrelser, der passer til
bgrn.

Skovgkse er en stgrre gkse, der bruges til at faelde traeer og til at klgve braende. Den er mere effektiv

en patruljegkse, men svaerere at styre. Bgr kun anvendes af stgrre spejdere (tropsspejdere, seniorer)
samt ledere.
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Flekgkse eller fllakhammer er en speciel gkse til at kigve breende med. Den har et langt skaft og et
smalt hoved med en slgv seg. £ggen er slgv for ikke at gksen skal kile sig fast i traeet. Nogle
flekgkser er lavet til ogsa at sla kiler i. Kun store spejdere og ledere bruger flaekgksen.

Vedligeholdelse
En gkse skal holdes ren, tgr og skarp. (Flekgksen behgver ikke at vaere sa skarp).

Skaerpning
Brug en metalfil til at fjerne stgrre hakker i seggen. @ksen slibes pa en slibesten. Der findes flere
forskellige typer slibestene, men der er altid to ting, man skal huske pa:

Stenen skal fugtes med vand eller et andet smgremiddel, afhaengigt af hvilken sten man bruger.
@ksehovedet skal altid holdes i samme vinkel (20-25 grader) i forhold til stenen, nar man sliber.

Som leder kan du med fordel overveje

Hvis man har 2. ars juniorer, der i forvejen har gksebevis og erfaring i at hugge med gkse, kan man
med fordel inddrage dem som undervisere i brug af gksen. Det vil bade 1. ars- og 2. ars-juniorerne
have glaede af.

Hvis der er tale om en stor juniorgruppe, kan det veere et problem at have gkser og huggeblokke
nok, og der vil opsta meget ventetid for at prgve at handtere en gkse.

Man kan eventuelt lane nogle gkser fra nabogruppen, men man kan ogsa overveje at lave
gksebeviset i et noget laengere forlgb, der fx inkluderer 'Balmarket' og 'Survivor’.

Evaluering

Aftal i patruljerne, hvordan | vil sikre jer, at | altid overholder sikkerhedsreglerne, nar | arbejder med
gkse. Hvordan siger man det pa en paen made til en kammerat, der har glemt en af reglerne? Husk,
at der er forskel pa ond vilje og glemsomhed.

F@lg op pa regler og rammer Igbende, iseer nar der er en given lejlighed.

Nar | har lavet en ledermgdeplan for hver spejdermgde i arshjul sa er | kommet i mal!

Husk at det er ok at genbruge ledermgdeplan i det naeste spejder ar, men husk nu pa fornyelsen, og
de erfareringer som | gjorde jer under spejdermgde.

Hvad virket og hvad virket ikke

Hvis | har fulgt denne plan, sa er det meget svaert at se hvordan | vil miste junior, trop og
klanspejderne.

Held og lykke med arbejdet ©
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Gode rad til lederne og bestyrelsen.

Spejderne har behov for en leder ved roret.

Mulighed for at overvinde sig selv og ggre ting, de ikke troede, de kunne.
At de kan slappe af og veere sig selv, nar de er til spejder.

Viden som de kan bruge i praksis.

En rgd trad i gennem deres spejderliv.

Fzellesskab, og venskab, pa tvaers af sociale skael, religion, kgn og alder.

Vide, at de er en del af et verdensomspandende fzellesskab, og at de som spejder altid har
venner som kan hjalpe dem ligegyldig hvor de er i verden.

Oplevelser, som de ikke kan fa andre steder.
Folelsen af, at de dur til noget, og at alle er lige vigtige (i patruljen).
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Egne noter:
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Spejderlgoftet
Jeg lover at holde spejderloven

Spejderioven
Den, der er med | spejdernes
feellesskab, gar sit bedste for:

e at finde sin egen tro og have
respekt for andres

e at vaerne om naturen
e at vaere en god kammerat

e at vaere hensynsfuld og hjeelpe
andre

e at veere til at stole pa

e at hgre andres meninger og
danne sin egen

e at tage medansvar i familie og
samfund

Motto
Veer beredt
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