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Hej Leder

Velkommen til.

| dette denne udgave af spejdernes handbog skal vi kigge lidt neermer pa:

e Spejdertrivsel — hvordan sikre og forbedre vi den?
e Planlaegning af spejderarbejdet.
e Patruljesamarbejde — hvordan fa vi det startet op, holder det i gang?

Husk at denne handbog ikke kan give dig alle svarene, men allerhgjst lidt ny
viden, redskaber og nogle ideer til hvordan du kan planlaegge dine
spejdermgder og aktiviteter. Det er DIG som kender dine spejder, og det er DIG
som har en forstaelse for, hvad der skaber deres trivsel.



Kort om historien bag denne handbog og mine "evner” indenfor omradet:

Emnet til denne handbog blev forslaet af ledelsen i @resund Division, som en
del, af en workshop pa divisions ledertreeningsdag. Dette betyder, at jeg
udover at skulle kigge pa teorier og ideer til hvordan du kan forbedre
spejdertrivsel, blive bedre til planleegning og fremme patruljesamarbejdet, sa
skal jeg ogsa finde pa en made hvordan jeg kan lave denne handbog om til en
workshop, hvor det er deltagerne som skal arbejde med det som star i
handbogen, uden at jeg skal holde lange fordrage for de andre spejderledere.

Det er altid en spsendene opgave.

Lidt om mig.

Jeg har hverken en Ph.d., eller en stgrre uddannelse i bgrnepsykologi. Den
eneste erfaring er, at jeg har vaeret spejderleder i 32 ar, jeg har veeret
centermedarbejder pa et spejdercenter i 25 ar, og jeg har arbejde i 5,5 ar pa en
erhvervsskole, hvor jeg ogsa tog en uddannelse i erhvervspaedagogik.

Gor dette mig til en ekspert i spejdertrivsel, at planlaegning spejderarbejde,
eller patruljesamarbejdet?

Det korte svar er nej.

Der er maske ikke millioner af mennesker som ved mere om dette emne end
mig, men der er i hver fald rigtige mange mennesker som ved langt mere end
mig om disse emner, og som kan praesentere disse emner pa en bedre og mere
paedagogisk made. Sa hvorfor skal du sa bruge tid pa at laese noget som jeg har
skrevet? Maske fordi jeg er i den samme bad som du er, og jeg keemper lige sa
meget med disse problemer som du ggr. Der er ikke nem, eller hurtig l@sning
som virker altid. Det er en lang og sej kamp for at skabe spejdertrivsel, at
planlaegning spejderarbejde og skabe det gode patruljesamarbejdet.

Jeg har prgvet mange gange, og har ramt en mur hver gang (det var fgr, at jeg
begynde at skrive handbggerne “den rgde trad”, “fastholdelse af spejder” og
nu denne handbog). Ved at skulle gennemga forskellige paedagogiske teorier
og metoder, sa har jeg indsigt, at jeg ikke bare f.eks. kan starte en patrulje op
og sa habe p3, at den er selvkgrende, ligesom den gang jeg selv var junior- og
tropsspejder. Jeg er som spejderleder ngd til at sikre, at de ydere rammer er i
orden (herunder gkonomi), og at jeg som spejderleder har den ekstra tid og
resurser til at fa patruljen til virke.



Jeg haber, at jeg far i denne handbog, tydeligt, forklaret hvilke rammer som er
ned til at vaere i orden fgr at du/vi kan skabe kabe spejdertrivsel, fa planlagt
spejderarbejde og skabe den gode patruljesamarbejdet.
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Opbygning af handbogen

Denne handbog er opbygget med et teoriafsnit, et afsnit om beskrivelser om
hvad de forskellige dele af gruppen skal sta for, og sa en rakke bilag hvor alle
de kedelige lister, og nogle gvelser som du kan bruge, er blevet samlet.

Teoriafsnittet gennemgar:

® Maslows behovstrappe
® De 7 intelligenser

Og hvilken indflydelse de har/kan have pa den made gruppe driver
spejderarbejde pa.

Beskriver af gruppens "roller”:

® Bestyrelsen “rolle”
® |ederens “rolle”

® Spejdernes “rolle”

® Foraldrenes “rolle”

| disse afsnit har jeg “lant” kraftigt fra Red Barnet — Alle Sammen — hvordan
barn styrkes gennem gode faellesskaber i skolen. Jeg har dog @ndret i teksten
og beskrivelserne som den blev mere malrette spejderarbejdet.

Bilag:

Alt det som du maske kan bruge, men som bare fylder. Der er blandet andet en
raeekke gvelser som kan bruges i gruppen.



Spejdertrivsel, set ved hjzelp af Maslows

behovspyramide:
Spejdertrivsel — hvad er det?

For at kunne svare pa det spgrgsmal, sa ma vi kigge lidt pa en, for nogle,
gammel kending, nemlig Maslows behovspyramide.

Abraham Maslow (1908-1970) har en af verdens stgrste forsker pa hvad skaber
motivation, og hans forskning har veeret brugt indenfor rigtige mange omrader,
f.eks. undervisning, militaeret og reklameomradet.

Lad os kigge lidt neermer pa Maslows behovspyramide/trappe.

Maslows behovspyramide

Selvrealisering
Virkeliggere sine mal, Realisere medfadte, eller
senere erhvervede evner

Selvagtelse
Selvrespekt, Selvtillid, Status og Magt
Fellesskab

Keerlighed, Vendskab og
Tilh@rsforhold
Tryghed S0 4\
Sikkerhed og Stabilitet K ﬁ ﬁ
(Trygge rammer)
Kropslige behov ’ ’,‘ 5 +
Mad, Vand, Luft T T

F@rst nar behovene pa det lavere niveau er tilfredsstillet, kan spejderen
interessere sig for dem pa naste niveau.

Behov:

Niveau 1. (bunden)

Det nederste niveau i behovspyramiden rummer de basale behov som
indtagelse af fode, vand og luft, men ogsa behov for sgvn, fysisk bevaegelse og
udtgmning af. Det er kort og godt behovet for at opretholde og forsvare den
menneskelige organisme. Fgrst nar disse behov er deekket, melder behovene
pa det naeste niveau sig. Hvis spejderen er meget sulten, eller t@rstig, taeenker
spejderen ikke pa andet, og spejderen er ikke motiveret for at fa tilfredsstillet
andre behov.



Du skulle meget gerne ikke have nogle spejder, som er “fanget” i niveau 1,
ellers er det et problem som du/I skal tage op i bestyrelsen, for at se om | skal
have kommunen ind over.

Niveau 2.

Det naeste niveau rummer de sikkerhedsmaessige og folelsesmaessige
ngdvendigheder som sikkerhed, tryghed, stabilitet, orden og beskyttelse mod
vind og vejr, smerter, andet ubehag, fraveer af angst og frygt.

Har kommer gruppe og dine evner i spil. Det er vigtigt at du/I skaber
spejdermgder hvor | giver sikkerhed, tryghed, stabilitet, orden, og hvor | sikre
at spejderne ikke oplever ubehag, angst og frygt.

Hvordan ggr | sa det?

Det er et meget godt spgrgsmal som der ikke bare findes en Igsning pa. Det
kommer jo meget an pa hvilke spejder som du/I har, men | kan fa fglgende tips:

Ved at opbygge spejdermgderne ved hjzelp af traditioner og en fast mgdeplan,
sa far du skabt sikkerhed, tryghed og orden. Problemet er at du ogsa hele tiden
skal sikre at der er fornyelse i dit spejderarbejde.

DDS har gennem tiden skabet flere mgdeskabeloner.
De ser i bund og grund ens ud, sa du far en af disse udgaver som et eksempel
pa hvordan du kan bygge din skabelon til en fast mgdeplan.



Mgdeskabelon som tekst:

Startceremoni — ca. 5 minutter (Det er her at du skal skabe en fast
tradition, sa dine spejder har et fast holdepunkt, uafhaengig af hvad i
ellers skal lave pa mgdet.)

Leg eller sang — ca. 10 minutter (Du kender dine spejder bedst, men det
kan vaere en god ide, at de lige far lov til at breende noget energi af. Lav
f.eks. maelkekasse stafet.)

Oplaeg nr. 1 —ca. 25 minutter (Det er har du har muligheden for at skabe
fornyelse, med dit valg af viden som du vil give videre til dine spejder)
Leg/Sang — ca. 10 minutter (hvis dine spejder er blev rastlgse af dit
oplaeg, sa lav en leg som kan braende noget energi af. (f.eks. British
Bulldog til de zeldre spejder og Afrikansk bombebold til de lidt yngre
spejder)

Oplag nr. 2 —ca. 20 minutter (forseet med det emne som du har valgt
under oplaeg nr. 1)

Afrunding — 10 minutter (Giv dine spejder muligheden for at fa lidt alene
tid i patruljen altsa patruljetid, hvor de har mulighed for at evaluere over
hvad der er sket pa mgdet.)

Afslutningsceremoni — ca. 5 minutter (brug lidt tid pa at sige paent farvel
til spejderne. Lav gerne den samme ting som afslutning pa hvert mgde,
det skaber sikkerhed, tryghed og orden)
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Mgdeplanen sat i et skema:

Forlgb: Naturen { fokug
Modwul. |
Tids Aktivitet Materialer Anfvariia
lo wiin | Starterewioni
Is wiin | Lea: bevere ved
floden
20 win | Flverne har Bouilionterving,
be(kidte fodder |hublag, (iteto)(-
glag, five
35 win | Valefri |-2-3 Stor (odavands-
flagke, fand,
9U(, {wd 09
ftore ften, Made,
greme, gaze,
elagtik, kop,
Kowga, pap-
tallerkever, lim
lo win. | affiutuing- Sanqbgaer
cerewtomi

Se bilag 1 for en mgdeplanskabelon.
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Niveau 3

Her finder du de sociale behov for faellesskab, kaerlighed, venskab samt
behovet for tilhgrsforhold til enkeltpersoner og grupper. Det er ogsa
spgrgsmalet om at spejderen fgler sig accepteret af sine naere omgivelser,
familie, naboer og spejdervenner, men ogsa som borger i samfundet.

Her drejer det sig om behovet for at blive elsket og anerkendt og indga i
positive relationer til andre mennesker. Som eksempel kan navnes spejderen,
der har behov for at fgle sig elsket af sine foraeldre. Dette indebaerer fx en
relation til det paedagogiske arbejde der er praeget af ligevaerd og gensidig
respekt.

Hvordan skaber du et feellesskab og tilhgrsforhold?

Behovet for at hgre til

Alle mennesker har et iboende behov for at hgre til et sted. At vaere en del af
et feellesskab. Mennesket er et socialt vaesen, og vi reagerer instinktivt pa
udsigten til at sta uden for feellesskabet. Nar spejderen bliver usikker pa ens
plads i feellesskabet —iseer i de fellesskaber, man ikke selv har valgt, som f.eks.
i en gren eller patrulje. Nar spejder (og alle andre) oplever, at faellesskabet ikke
er trygt — at spejderen ikke fgler sig sikker pa sin plads i faellesskabet — gar
hjernen i selvopretholdelsestilstand og fokuserer pa overlevelse.

Du kan taenke pa det som en stoleleg, hvor spejderne kaeemper for at fa en stol,

og hvor helt almindelige, og velopdragne, spejder ogsa ser sig selv give en
albue i siden pa en andet spejder for at sikre sig en plads.
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| en spejdergren vil man kunne se spejder forsgge at lindre den sociale
eksklusionsangst ved at indga i alliancer med andre spejder. Fokus bliver pa en
ubevidst forhandling af, hvem der er veerdige til at veere en del af feellesskabet,
og hvem der ikke er. Forhandlingerne kan munde ud i foragt over for dem, der
vurderes uvaerdige til fellesskabet. Det, de ‘uvaerdige’ har tilfaelles, er, at de pa
den ene eller anden made adskiller sig fra det, der i den konkrete kontekst
vurderes som vaerende normen. Jo mere utrygt feellesskabet fgler sig, jo
snaevrere bliver normerne defineret. Og omvendt.

Det er vores rolle som spejderleder (og bestyrelse) at sikre, at der er et trygt
faellesskab, og hvordan ggr vi sa det?

Som spejder har du allerede faet nogle af redskaberne, f.eks. ved at vi som
spejder gar i uniform. Uniformen er med til at skabe et faellesskab og
tilhgrsforhold ved at alle dine spejder er “ens” nar de er i uniform. Uniformen
er ens for alle om man er rig, eller fattig, om ens foraelder er handveerker eller
professor. Dette betyder, at spejderne kan indga pa lige vilkar i feellesskabet.
Vores uniform og t@rkleede fortzeller andre spejder, og resten af samfundet,
hvilket tilhgrsforhold som vi tilhgrer. Ud fra uniformen og tgrklaedet kan man
se:

e Huvilket spejderkorps som spejderen tilhgrer.

e Hvilken division som spejderen tilhgrer.

e Hvilken spejdergruppe som spejderen tilhgrer.

e Og evt. ogsa hvilken patrulje som spejderen tilhgrer.

Det vil sige at i den made som DDS er opbygge pa har vi et godt redskab
(uniform + tgrklaede) til at skabe et tilhgrsforhold mellem de enkelte spejder,
og de gvrige i gruppen.

Patruljearbejde, hvor spejderne fa lov til at arbejde sammen i mindre gruppe
(sa de ikke bliver glemt i maengden), og hvor faellesskabet kan knyttes ved
hjaelp af patruljetraditioner, patruljekendetegn (maske et saerligt maerke pa
uniformen). Ved at spejderne skal arbejde sammen i patruljer bliver det meget
hurtigt synligt hvis en spejder holdes uden for feellesskabet. Det er dig pligt
som leder at gribe ind og sikre at alle er en del af faellesskabet



| skolen, sfoen, pa nettet, i ungdomsskolen med flere, kan spejderen hurtigt
blive sat i en bas, som de ikke kan komme ud af (de er |ast i). Kigger vi tilbage
pa vores skoletid, sa er jeg sikker pa, at du ogsa kan huske hvilken rangliste
som der var i den klasse som du gik i, og at alle var i hver sin kasse, ogsa kassen
med “de uvaerdige”. Det var “umuligt” at komme ud af denne kasse, med
mindre at klassen blev delt op, eller der kan en "masse” nye elever ind i
klassen. Det var altid de/den samme sa blev fik skaeld ud var at have veeret
urolig i klassen, imens andre kunne vaere meget urolige i klasse uden af fa
skaeld ud.

Sa spejdere er i skolen ikke bare last fast af sine klassekammerater men ogsa af
underviserne pa skolen.

Nar de er spejder, har de muligheden for selv at skabe den “kasse”/virkelighed,
som de gnsker at andre skal kende dem p3, og pa den made fgler sig
accepteret som dem de er, og ikke dem som andre mener at de er.

Niveau 4
Pa dette niveau drejer behovene sig om agtelse, selvrespekt, selvtillid,
kunnen, anerkendelse, status og veerdighed.

Hvordan handterer vi, som ledere, at give vores spejder agtelse, selvrespekt,
selvtillid, kunnen, anerkendelse, status og vaerdighed?

Det lyder sveert, men prgv at taenke over vores duelighedsbeviser, en
anerkendelse for at spejderen kan noget. | gamle dage (omkring 1980 og 1990)
var maerkesystemet meget bygge op pa at spejderne skulle bevise at de havde
opnaet en ny viden fgr de kunne fa lov til at sy maerket pa. Jo flere maerker
duelighedsbeviser og lejremaerker) jo stgre status har en spejder. En spejder
selvrespekt vokser, jo flere maerker som de har gjort sig fortjent til.
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Maerker som kraever en masse af spejderen giver anerkendelse og veerdighed,
mens marker som “gives som gave” ikke giver spejderen et |gft i
agtelse, selvrespekt, selvtillid, kunnen, anerkendelse, status og vaerdighed.

Det er derfor vigtigt at du som leder sammen med bestyrelsen finder de
maerker som spejderne skal keempe for at fa, men som ikke ligger uden for
deres raekkevigte. Spejderne skal have en sejre, og ikke et nederlag.

| en patrulje skal alle ikke kunne alt. | patruljen har de forskellige medlemmer
hver deres styrke/saerlige evner (noget som de er gode til), og patruljen virker
ikke uden at alle medlemmerne er tilstede. Dette betyder, et velfungerende
patruljesystem i din gruppe er med til at styrke spejdernes agtelse, selvrespekt,
selvtillid, kunnen, anerkendelse, status og veerdighed.

Det er vigtigt, at du som leder arbejder pa at styrke dine spejderes szerlige
styrker, sa de hver iszer far noget som de kan byde ind med i patruljen.

Jeg havde selv en spejder, som er en typisk "kaffe/kage spejder”, Hun har ingen
seerlige spejderfaerdigheder (ikke god til hverken bal, knob eller morse), men
hun er limen i den patrulje, som hun er i. Det er hende som far de andre til at
fungere som en patrulje, og fa den til at yde deres bedste. Selv om hun bliver
smidt ind i en ny blandet patrulje er hun stadigvaek limen som fa patruljen til at
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fungere. Hun er ikke selv klar over, at hun fungerer som en lim/katalysator, der
far patruljen til at fungere.

Hvad vil jeg sige med denne lille historie?

At alle spejder har en rolle i patruljen, og at spejderen behgver ikke at vaere
god til alle spejderfeerdighederne for, at veere en vigtig del af patruljen.

Om patruljearbejde:

”Patruljesystemet er ikke én mdde at lave spejderarbejde pa; Det er den
eneste made!”

Sagde Erasmus Roland om patruljearbejde.

e Bland patruljerne sa du ogsa blander de evner som spejderne har (kan
bidrage med til patruljen).

e Giv hver spejder en rolle i patruljen (PL, PA, Ceremonimester, knob
ekspert, bal ekspert osv.)

e Givdine spejder muligheden for at blive bedre til deres ekspertomrade.
Husk at alle dine spejder behgver ikke at veere lige gode til alt.

Patruljearbejdet skal prioriteres i alle afdelinger.

Fordi patruljelivet er sa vigtig en del af spejdernes trivsel bgr |, hvis | gnsker at
skabe udvikling hele vejen rundt i gruppen, prioritere at have patruljeri alle
afdelinger.

Patruljearbejdet har saerlig mulighed for at udfolde sig i troppen, hvor
spejderne har muligheden for at kunne arbejde selvstaendigt med planlaegning
og egne mgder (patruljetid). Men i en del troppe er patruljearbejdet udfordret,
fordi spejderne ikke er vant til at arbejde i patruljer, og tage ansvar for deres
egen patruljetid.

Ved at arbejde med patruljeliv i alle afdelinger skabes der en r@d trad i jeres
gruppes arbejde med at skabe trivsel og fastholde spejderne (Leese spejdernes

handbog ”Fastholdelse af junior og trops spejder - den korte og lange udgave”).
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Et staerkt patruljeliv kan hjeelpe med til at ggre det nemmere for evt. nye
spejdere at blive en del af feellesskabet i grenen og gruppen.

De ting som skaber et steerkt patruljeliv er ogsa med til at skabe et miljg i
gruppen hvor man hurtigt, og enkelt inkluderer nye spejder, eller leder i
fellesskabet.

»
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Patruljearbejdet i de enkelte afdelinger
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Mikroer

| mikro-afdelingen kan spejderne sagtens arbejde i patruljer, hvis de er
assisteret af en leder. Patruljen skaber en tryg ramme, hvor mikroerne kan
laere at samarbejde. De skal udfordres gennem leg, og oplevelser, sa deres
selvstaendighed og evne til at samarbejde udvikles. Lysten til at bruge
fantasien, og veere kreativ skal opmuntres.

En mikropatrulje:
« Har altid en voksen med, nar der skal arbejdes
« Bestar af 5-6 mikrospejdere
« Erenfastlille gruppe — det giver tryghed
« Erengodramme for at laere at samarbejde og lytte til hinanden

« Gren traditioner for patruljearbejde
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Minier

| mini-afdelingen lzerer minispejderen gennem leg at lgse overskuelige
opgaver. Minispejderen skal opleve, at vaere en vigtig del af patruljen og
afdelingen, samt lzere at respektere og bruge kammeraternes forskellighed.
spejderne skal opleve at have indflydelse pa, hvad der skal ske, og fgle at de
bliver taget alvorligt. Ved Igsningen af konkrete opgaver kan vi leere
minispejderne, at de bedste resultater i patruljen opnas ved at tage hensyn til
andres meninger og forskelligheder.

Patruljen kan arbejde med udvalgte opgaver, hvor en leder holder sig i
baggrunden, men er klar til at hjzelpe, hvis der bliver brug for det. Lederne kan
udpege en patruljeleder, der har ansvar for nogle faste opgaver — fx at samle
patruljen, at videregive simple instruktioner fra lederne og finde materialer
frem.

En minipatrulje:
« Bestar af 5-6 minispejdere
« Eren fastlille gruppe
« Giver tryghed for den enkelte
« Har stor kontakt til en voksen leder

« Begyndende patruljetraditioner og patruljesaerpraeg

Foto Mads Danquah
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Juniorer:

Malet for juniorspejderne er at gve sig i at acceptere hinandens
forskelligheder, evner og interesser, og bruge dem aktivt, nar der lgses opgaver
i patruljen. Patruljens, og den enkeltes, selvstaendighed indgves ved gradvis
stgrre inddragelse i planleegningen af afdelingens aktiviteter. Det er vigtigt at
inddrage juniorspejderne i at vaelge emner til patruljeaktiviteter, og til at tage
medansvar for gennemfgrelse af mgderne. | juniorpatruljen kan spejderne
arbejde med opgaver selv, og selv laegge en strategi for, hvordan de vil lgse
opgaven. Her far patruljelederen mere ansvar og leder sin patrulje, nar der skal
lpses opgaver. Juniorlederne er altid til stede og klar til at st@tte patruljerne,
nar der er brug for det.

En juniorpatrulje:
« Bestar af 4-6 juniorspejdere
« Har en patruljeleder og en patruljeassistent
o Erenfastlille gruppe
o Lgser selvsteendigt opgaver
o Leerer at acceptere og lytte til hinanden
« Giver hinanden lov til at turde
« Seerskilte patruljetraditioner og patruljeseerpraeg for hver patrulje
o Opstart af patruljetid

Tropsspejdere

Patruljearbejdet har saerlig mulighed for at udfolde sig i troppen, hvor
spejderne kan arbejde selvstaendigt med planlaegning og egne mgder. Men i
nogen troppe er patruljearbejdet udfordret, fordi spejderne ikke er vant til at
arbejde i patruljer og tage ansvar. Det er derfor meget vigtigt at gruppen
(bestyrelsen) tager opbygning af et aktivt patruljelivet meget alvorligt, og
afsaetter de ngdvendige resurser til at rulle patruljearbejdet ud i gruppen.

Fgrst nar spejderne kommer i troppen, er det muligt at anvende
patruljesystemet fuldt ud. | en tropspatrulje planleegger patruljen egne mgder
ud fra forlgbstanken, hvor de idegenererer, planleegger, udfgrer og reflekterer
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over deres resultater. Patruljelederen og patruljeassistenten er ansvarlige for,
at der er lagt program for mgderne, men ogsa for at inddrage deres patrulje i
planlaegningen. Tropslederne skal sikre at tropspatrulje har deres egen tid
(patruljetid) og at tropsspejderne planlagger og udfgrer deres egen mgder,
uden at tropslederen er tilstede. En tropspatrulje kan selvstaendigt tage pa
patruljeture og spejderlgb.

En tropspatrulje:
« Bestar af 5-7 tropsspejdere
« Planlaegger forlgb selvstaendigt efter forlgbstanken

« Treaener og forbedrer kontinuerligt patruljens evner til at Igfte i
faellesskab

« Bruger hinandens evner og forskelligheder, sa patruljen sammen kan
klare stgrre udfordringer

« Hartid (patruljetid) til at planleegge og afvikle egne mgder

Klanspejdere

| klanen er spejderne blevet sa treenet i at samarbejde, at det er muligt at
arbejde i stgrre enheder pa fx 10-15 spejdere om st@rre og vildere projekter.
Klanspejder arbejder helt selvstaendigt med en selvvalgt leder. Dog arrangerer
mange klaner sig i mindre sjak (patruljer), fordi det er en nemmere made at
arbejde pa og giver mulighed for at fordele sig efter interesser.

| klanen og sjakkene er det vigtigt, at alle tager ansvar, lytter til hinanden og

tager initiativ til at starte nye projekter. Det er vigtigt, at det ikke er de samme,

der tager slaebet, men at alle funktioner gar pa omgang, sa man skiftes til at
yde og nyde.
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Foto Frederik Abikdgaard Rom

Medbestemmelse og ansvar

Nar spejderne deltager aktivt i patruljen, udvikler de gradvist deres
ansvarsfglelse. Spejderlederne skal derfor se pa alle muligheder for at give
spejderne medbestemmelse, og ansvar pa et passende niveau.

Spejderne skal kunne se en mening og mal med opgaven uanset hvilken
afdeling, spejderne tilhgrer. Der er forskel pa, om mikrospejderen kan se
meningen med, at alle samler grene til hulen, og at tropsspejderen oplever at
veere en del af et stort internationalt faellesskab pa en verdensjamboree.

Hvis ikke spejderen kan se mening med aktiviteten og ga ind for malet, er det
sveert at engagere sig og tage ansvar. Det er spejderledernes opgave er, at
hjaelpe til at forsta, hvorfor vi gér de ting, vi gar.

Spejderne skal ogsa have modet til at tage ansvar for en aktivitet. Det kraever
mod at pr@ve noget nyt, eller tage lederskab for en aktivitet. Og det kraever
mod at turde fejle, eller spgrge om hjzelp. | en patrulje, hvor spejderne er

trygge ved hinanden, vil det ofte vaere lettere at tage mod til sig, da fejltagelser

blot er en made at leere nye ting pa gennem refleksionen i patruljen.
Herigennem opbygger spejderne selvveerd, hvilket giver dem mod pa at tage
mere ansvar.

Mod og mening er dog ikke nok. Det er vigtigt, at der er reelle muligheder for
at tage ansvar, og det kraever, at lederne giver spejdernes mulighederne
gennem dels at sikre, at faciliteterne og rammerne er til stede samt ved at
afgive ansvar til spejderne. Ofte planleegger lederne aktiviteter og forlgb for
spejderne, fordi de tror, at spejderne ikke selv kan. | en travl hverdag er det
hurtigere og nemmer for spejderlederen selv at sta for all planleegning, end at
skulle hjzelpe og stgtte PL og PA i deres arbejde med at planlaegge mgder og
aktiviteter. Problemet er, at hvis spejderne ikke laere at planlaegge og udfgre
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deres egne mgder i en tidlig alder, hvornar skal de sa na at laere det. Jo seldre
spejderne bliver, jo flere krav og opgaver skal de na at Igse.

Prgv at kigge pa antallet af maerker/duelighedsbeviser som spejderne skal nd i
de forskellige grene.

Familiespejder har 9 maerkeforlgb.

Mikrospejder har 10 maerkeforlgb.

Minispejder har 15 maerkeforlgb.

Juniorspejder har 25 meaerkeforlgb.

Tropsspejder har 18 maerkeforlgb.

Klanspejder har 7 maerkeforlgb.

Der er kommet et par nye meerker, til siden jeg lavet denne liste.

Ofte mangler spejderne maske meningen, modet eller mulighederne — men
ikke evnerne. Du skal som ledere give dem muligheden for selv at kunne lave
deres egne mg@de, nar de bliver junior, trops og klanspejder.

Patruljelivet skal stgttes

Velfungerende patruljer kraever stgtte fra lederne. En made at stgtte
patruljerne er gennem patruljeleder og patruljeassistentarbejde (PL-PA-
arbejde). Jo xldre spejderne er, des mere far de ud af at sparer med hinanden
om rollen som PL-PA, og de udfordringer og succeser de har i denne rolle.

En made at styrke PL-PA’erne er gennem fastlagt opstartsforlgb, hvor
spejderne leerer hinanden at kende og i faellesskab planlaegger en patruljetur.
Pa denne made far spejderne en god start pa patruljearbejdet. En patruljetur

tidligt pa spejderaret, hvor spejderne bliver rystet sammen, giver spejderne lyst

og motivation til at dyrke patruljelivet.

Kilde: https://dds.dk/artikel/prioriter-patruljelivet
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Niveau 5

Pa det gverste niveau har spejderen kreefter til at fa deekket behovene for at
virkeligggre sine mal, at realisere medfg@dte eller senere erhvervede evner i
form af selvrealisering, eller at opna sakaldte andelige oplevelser eller
abenbaringer. Folk, som har faet daekket behovene pa de fire foregaende

niveauer, er mennesker med skabende arbejde, der sgger udfordringer, og som

har trang til at udvikle og bruge deres evner.
Det er nogle meget smukke ord:
Selvrealisering, andelige oplevelser, eller abenbaringer, men hvad betyder de?

Jeg er dbenbart ikke selv rigtigt ndet til Niveau 5, fordi de ord er en lille smule
over det, jeg vil pasta at jeg er naet til. Dog kan jeg godt se, at jeg er naet til
den del som omhandler skabende arbejde, sgger udfordringer, og har trang til
at udvikle og bruge mine evner.

Jeg gor det i dette gjeblik hvor jeg er igen med at udarbejder denne udgave af
spejdernes handbog. Var jeg blevet spurgt, den gang jeg var juniorspejder at
jeg vil skrive en raekke handbgger til spejder, sa vil svaret nok vaere at | matte
have drukket af natpotten, eller taget noget som ikke er lovligt. Den gang var
jeg ikke helt sa langt op af pyramide som jeg er i dag. Om jeg en dag nar til
andelige oplevelser, eller abenbaringer det er jeg ikke sa sikker pa, men det
skal nok ogsa ga alligevel.
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Maslows behovspyramide, set med spejdergjne.

Selvrealisering - - . .
Virkeligggre sine mal, Realisere medfadte, eller Fieldturer, spejderlgb, klanarbejde, planlzgning

CaRErEE RS SRR af spejderlgb/lejre, kurser, centerspejder

Selvagtelse
Selvrespekt, Selvtillid, Status og Magt

Faellesskab . o
Keerlighed, Vendskab og tinligEmen o tovkizde
Tilhersforhold

Tryghed
Sikkerhed og Stabilitet
(Trygge rammer)

Kropslige behov o .
Mad, Vand, Luft ’ ’ O ’Fh-

Jeg har prgvet at saette spejderord pa de forskellige niveauer af Maslow
behovspyramide. Det kan godt veere at de ikke passe 100% ind i Maslow
behovspyramide, men det skyldes at spejderbevaegelse er opbygge over en
anden paedagogisk teenkegang, nemlig:

Duelighedsheviser og patruljearbejde

/ﬁ\ Traditioner og en fast mgdeplan

e At leere ved at gore.

e At bgrn skal laere af bgrn.

e At bgrn skal arbejde i sma grupper (patruljer) for at leere, at de kan mere
i fellesskab end alene.

e At de skal kunne klare sig selv uden hjalp fra voksne.

e At bgrn skal tage ansvar.

Niveau 1 har jeg ikke fundet nogle spejderord/elementer, da niveauet kun har
med “kroppens overlevelse” af ggre. Det er forhabentligt et niveau som vi som
spejderledere ikke har et behov for at fokusere pa til vores ugelige mgder.

Vi har dog en forpligtigelse, nar vi er pa weekendtur, sommerlejr eller pa
spejderlgb, til at sikre at spejderne far daekket deres kropslige behov. Spejder
er ikke ens, og har forskellige behov/gnsker til kost, ud fra hvad de er vant til
hjemmefra.
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Niveau 2 har jeg valgt at saette traditioner og en fast mgdeplan, fordi de to
elementer skaber en sikkerhed for spejderne om at spejdermgderne er en
stabil/fast ting, som de kan stole pa. Dette betyder ikke, at der ikke ma ske
noget nyt til mgderne. Du skal bare som leder indfgre de nye ting lidt af
gangen, og stadigvaek beholde nogle af de gamle elementer, sa spejderne
stadigveek kan genkende made som mgdet bliver afholdt pa.

Niveau 3 har jeg valgt at seette uniformen, tgrklaedet pa som spejderelementer.
Det har jeg valgt ud fra at det er den nemmest made at vi kan skabe et
tilhgrsforhold (den ligger allerede i den made som DDS er opbygget). En anden
vigtig ting er de praemier, opgaver som de laver pa spejderlgb eller
arrangementer far en plads i spejderhytten, og det er i feellesrummet eller i en
patruljerum er ikke det vigtige, men det at de ting som de har levet eller faet,
fa lov til at blive en del af det fzlles tilhgrsforhold spejderne har med gruppen
og deres patrulje.

Vi kan som ledere til tider godt syntes, at spejderhytten er rodet, og at den ville
vaere meget paenere hvis den var stremlinet, uden “rod og ragelse” alle steder,
men du skal huske at spejderhytten pa mange mader er spejdernes hule som
giver dem en tryghed. En oprydning i ny og nze kan vaere ngdvendig, men pas
pa at hytte ikke komme til at ligne et klasselokale, eller en sfo. Dine spejder
bruger nok tid i den type af lokale hver dag, sa den ramme behgver de ikke til
spejder.

Niveau 4 har jeg valgt at saette duelighedsbeviser og patruljearbejde ind. Det
har jeg valgt at ggre fordi duelighedsbeviser (maerker) taler ind i spejdernes
selvrespekt og selvtillid. Jo flere kompetencer som spejderne opnar, jo flere
maerker kan de fa pa uniformen. Jo svaere det er at opna et maerke, jo mere
respekt og selvtillid giver maerket. Hvis du som spejder bare fa kastet et maerke
i nakken for bare at vaere tilstede, sa er det ikke noget som gger respekt og
selvtillid for spejderen.

Jeg er sikker p3, at du selv har oplevet at maerker fra f.eks. spejderlgb som har
kostet sved, blod og tare, er de maerker som man er mest stolt af. Det er de
maerker som giver selvrespekt og selvtillid, for kan man overleve de/det
spejderlgb sa kan man klare alt.
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Niveau 5
Ved niveau 5, har jeg sat klanarbejde, oplevelser og udvikling pa. Det har jeg
gjort ud fra felgende beskrivelse.

Klanspejder (planlaegning af mgde og aktiviteter) Altsa forlgb hvor
klanspejderne selv skal sta for alt, uden hjalp og radgivning fra en
"voksen”.

Oplevelser (fjeldtur, sommerlejre og spejderlgb)

Hvor spejderen far lov til at saette sig mal, og "kaempe” for at opna dem
Udvikling (planlaegning af Igb, aktiviteter og
undervisningsmaterialer/kurser).

Hvor spejderen er ngd til at benytte sine medfgrte, eller opnaet, evner
for skabe fede oplevelser for andre.

Som underviser har jeg prgvet at skulle fremstille aktiviteter og
undervisningsmaterialer, og kurser for andre, hvilket kraever noget helt
andet end at skulle deltage i en aktivitet, eller et kursus. Pa mange
mader er man ngd til at veere pa et niveau hgjere op end dem som man
skal lave tingene til. S& nar klan/storspejderne skal lave noget for andre
spejder sa er de ngd til at traekke pa deres egne evner. Jo mere de
arbejder med deres evner, jo bedre bliver de, ogsa fordi spejderen
hurtigt indser at den viden som spejderen har, ikke altid er nok for at
kunne Igse opgaven, og at de derfor er ngd til selv at opsgge den nye og
ngdvendige viden for at kunne undervise andre.
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Maslows behovspyramide, i en patrulje.

| dette afsnit har jeg prevet at bruge Maslows behovspyramide pa patruljen, og
hvilke dele af elementerne i patruljearbejdet som ligger i de forskellige
niveauer i pyramiden.

Selvrealisering

Virkeliggare sine mél, Realisere medfadte, eller Spejder lzerer af andre (undervisning og vidensdeling i patruljen)
senere erhvervede evner

Selvagtelse

. Rollerne i patruljen
Selvrespekt, Selvtillid, Status og Magt - Y

Fallesskab

Kaerlighed, Vendskab og
Tilhgrsforhold

Patrulje navn, Patrulje rab, Patrulje motto,
Patrulje stander (patrulje saerpreg) og Patruljetid

Tryghed
Sikkerhed og Stahilitet
(Trygge rammer)

Kropslige behov ’9 ’g o + Patruljens eget udstyr og materialer
Mad, Vand, Luft T T

Niveau 1
Pa niveau 1, har jeg lagt at patruljen skal have sit eget udstyr og materialer, her
teenker jeg pa udstyr sa som:

K Traditioner i patruljen, Patruljelokalet, Patruljens
konvention

Patruljekasse (med patruljenavn og "logo”)
Veerktgjskasse (med patruljenavn og ”logo”)
Patruljetelt (hvis gruppen har nok telte)

Egen opslagstavie/hylder til tilmeldingsopgaver, Igbspreemier med mere.

Niveau 2
Pa niveau 2, har jeg placeret traditioner i patruljen samt det, at patruljen har sit
eget patruljelokale, og, at patruljen har lavet sin egen konvention.
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Niveau 3
Pa niveau 3, har jeg sat de fglgende elementer ind.

At spejderne tilhgrer en fast patrulje (som har et navn).

Et patruljerab som passer til patruljen(navnet).

Patruljen motto (som passer til patruljens navn).

Patrulje seerpraeg.

Patruljenstander (med patruljens navn, gruppens navn, divisions navn).
Patrujenstid.

Niveau 4
Pa niveau 4, har jeg placeret rollerne i patruljen.

| patruljen er der to faste roller:

Patruljelederen (Pl), som er den spejder der er bedst til at fa de andre til
at samarbejde.
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Patruljelederen er den spejder i patruljen som er kontaktleddet til
spejderlederen, og fremlaegger de behov og udfordringer som der er i
patruljen. Det er patruljelederen som melder patruljen til og fra poster
pa spejderlgb.

Patruljeassistenten (PA), er den spejder i patruljen som hjalper
Patruljelederen, og som tager over, nar patruljelederen ikke er tilstede.

Tidligere var der ogsa andre faste roller i patruljen, sa som:

Ceremonimester, som var spejder i patruljen som har styr pa patruljens
traditioner. Ceremonimesteren var/er ansvarlig for start og afslutning
ceremonien, hvor patruljen (i deres patruljetid) byder hinanden
velkommen og farvel til spejdermgdet.

=) J,_‘___ A

Skattemester, som var spejderen i patruljen som tidligere indsamlet
penge til turer, og aflagde regnskab til spejderlederen.
Skattemesterens rolle var engang vigtigt, da den var denne spejder som
holder styr pa patruljens pengekasse, og kunne forteelle om der var rad
til slik efter at madindkgbet til turen var klaret.

30



Krgnikeskriveren, som tidligere var den spejder som fgrte patruljens

dagbog.
Krgnikeskriveren, har en vigtigere rolle med at nedskrive patruljens
historie. Patruljens dagbog er et vigtigt dokument til at fortzelle om

patruljen, dens historie, dens oplevelser, og dens medlemmer.

Materialeforvalteren, som tidligere var den spejder som holdte styr pa
patruljens udstyr og kom med forslag til ny indkgb/reparationer til

spejderlederen.
Materialeforvalteren var den spejder som sikret at alt patruljens veerktgj

og udstyr var tilstede og i orden, sa patruljen altid var klar til at tage pa
tur.

Eksperterne, som er alle i patruljen som har en szerlig viden/erfaring,
normalt inden for spejderfaerdigheder.

Eksperterne kunne vaere:
o O-lgbs og kort eksperten, som altid kunne finde vej selvi den

mgrkeste skov.
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o Bal eksperten, som kan taende et bal selv i regnvejr.

Kokken, som kan lave mad under selv de mest primitive forhold.

o Knobeksperten, som kender alle knob, knuder og besngringer
som der findes.

(@)

Nu er der kommet rolle til sasom:

Logistik: Ansvarlig for udstyr, kort, kompas, planlaegning af turer. Logistik
ansvarlige er det moderne ord for materialeforvalteren. Opgaver i
patruljen er stor set de samme.

Kommunikation/”PR-ansvarlig”: Sgrger for at holde styr pa information,
aftaler med ledere. Var normalt den rolle som PL/PA havde. Hvis man
bruger et lidt mere "gammeldags” ord som kan man sige at
Kommunikation/”PR-ansvarlig” har den rolle som en sekretaer i patruljen
ville have.

Kokkenchef/kokken eller Mad-ansvarlig: Har ansvaret for madlavning,
indkgb, etc.

Kokken er en af de vigtigste medlemmer i en patrulje, da der ikke findes
noget sa opkvikkende efter en hard dag som god mad. Og hvis ingen i
patruljen er szerlig store kulinariske talenter, er det en stor opfordring til
alle i grenen at begynde pa Kokkemaeerket og Primimaerket, sa alle
patruljernes medlemmer far den ngdvendige viden om madlavning

pa bal, komfur, trangia mm. Kokken er et godt forslag til rollen som
Patruljeleder eller -assistent.

"Sikkerhedsansvarlig": Holder gje med sikkerheden under opgaven.

|II

gamle dage” har alle i patruljen ansvarlig for hinanden. | dag er der
kommet flere regler til som der ikke var i “gamle dage”, sa det kan veere
rigtigt god ide, at der er en i patruljen som har helt styr pa
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sikkerhedsregler, og er med til at huske resten af patruljen pa at passe
pa sig selv, og bruge det ngdvendige sikkerhedsudstyr.

"Idéudvikler/Idémager": Bidrager med kreative Igsninger.

Ideudvikler er den kreative spejder som altid kan finde en lgsning,
ligegyldigt hvor meerkelig en udfordring de star for i patruljen

Ideudvikler kan veere lidt for ” flyvsk'” til at vaere en god
patruljeleder eller -assistent. Normalt vil en Ideudvikler heller far lov til
at lege med ideer end at lede de andre.

« Teoretikeren: er den spejder som har styr pa de klassiske
spejderfaerdigheder sdsom morse, eller fgrstehjzelp.

Teoretikere er altid vigtige i en patrulje. Det er som oftest dem, der kan
kundskaber indenfor alle grene af spejderarbejdet. Det er ogsa dem, der
har laest/har en god handfuld Spejderbgger. Det er meget almindeligt at
teoretikeren ogsa er patruljeleder eller -assistent.

« Bal-eksperten: Har ansvaret for at sgrge for at balet er klar nar der skal
laves mad, eller bare et hyggebal om aften.
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Enhver patrulje bgr have en balekspert, der kender alle typer bal, kan
teende selv meget vadt braeende og holde ild i selv det mest genstridige
bal. Balet er en sa vigtig del af spejderarbejdet, og ofte det fgrste skridt
for man kan begynde pa madlavningen. Derfor kan man sagtens kan
have flere bal-eksperter i patruljen.

Handvaerkeren/arbejdsmanden: Den som er med alle steder, nar der
skal bygges noget op.

Ligesom der findes mennesker, der foretraekker teoretisk og
stillesiddende arbejder, findes der ogsa de personer, der elsker at hugge
bunker af braende, taende balet eller grave fedtfaelden. Handvarkeren er
en uundveerlig del af patruljen, og er med til at fa tingene til at ske.
Handvaerkeren er mest den type som ggr det han/hun bliver bedt om, og
er ikke interesseret i at lede de andre.
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« Pioneren: Den spejder i patruljen som ved mest om knob og besngringer

For at opbygge en lejrplads pa en lejr, skal man bruge rafter, reb og
nogle til at stille det hele op. Og der vil altid vaere en eller flere personer,
der har talent for at splejse, binde og pionere. Husk dem! De fleste
patruljer veelger altid at stille lejrpladsen op som noget af det fgrste, og
der er ikke noget ved at skulle bruge onsdag formiddag pa pille det ned
og skulle stille det op igen i gsende regnvejr, hvis patruljen havde haft en
pionerer til at binde det hele korrekt sammen ved ankomsten. Pioneren
er igen et fantastisk bud til hvervet som patruljeleder eller -assistent.

Det er mit indtryk at man mange steder ikke bruger patruljearbejdet, fordi det
er sveert (kraever meget arbejde) at fa patruljearbejdet op at kerer, hvis grenen
ikke allerede har en patrulje som fungerer (rollerne er besat, og spejderne kan
se sig selv i rollerne). Dette betyder ogsa et stort tab af et vigtigt redskab til at

fa ens spejder til at trives.

Niveau 5
Pa niveau 5, har jeg placeret det at spejder skal laere af andre spejder og at den
spejder som skal “undervise” far lov til at benytte sine evner.

Jeg har prgvet at veere underviser (pa en erhvervsskole) og det kraever mere af
en, end man lige skulle tro. Det blev ikke bedre af, at jeg selv skulle opfinde det
meste af undervisningsmaterialet selv. De spejder som fa muligheden for at
skulle forklare/ undervise andre spejder, vil opleve at de virkelig kan noget og
at deres evner virkelige far lov til at komme i spil.

Desvarre er det en meget kreevende opgave at traene sine spejder op i at
skulle sta for “undervisningen” af andre spejder, hvis det ikke er noget som
man har traenet med spejderne Igbene siden de blev meldt ind (mini/mikro
grenen).
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Problemet er, at det er meget nemme som spejderleder selv at sta for alt, end
at skulle bruge tid pa at hjalpe en spejder med at forbered deres
“undervisning” (herunder at ggre dem klar til at sta foran de andre i
patruljen/grenen).

Som spejderledere har vi meget andet at lave end, at skulle bruge en masse tid
pa at ggre klar til mgderne. Er man lige sa uheldig, som jeg har vaeret som
leder, hvor jeg ikke har haft nogle medledere til at hjeelpe med sta for
planlaegningen og udfgrelses af spejdermgderne, sa bliver det naesten umuligt
at saette tid af til, ogsa at kunne hjalpe en spejder med at forberede et mgde
for de andre spejder.

En klassisk situation som pa mange mader kan beskrives med den
nedenstaende tegning:

VI HAR
IKKE TID!

Et forslag fra min side af er, at hgre om din division kan hjalpe dig ved at sta
for planlaegningen af szrlige mgder for PL og PA i divisionen. P4 den made skal
du maske kun sta for et mgde/aktivitet (for alle PL/PA i divisionen), og kan
holde ” fri” pa resten af mgderne.
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De 7 intelligenser (fra handbogen “Den rgde trad”)

Da jeg allerede har lavet en beskrivelse af de 7 intelligenser i spejdernes
handbog “den rgde trad”, sa jeg vil ikke i dette afsnit ga ind pa at beskrive
teorien bag de 7 intelligenser.

Howard Gardner kom frem til, at der matte vaere syv forskellige intelligenser:

. en sprogligt-verbal intelligens

. en musikalsk intelligens

. en rumligt-visuel intelligens

. en kropslig-kinaestetisk intelligens
. en matematisk-logisk intelligens

. en personlig intelligens

N o o AW N

. en social intelligens

Vi rummer alle sammen de 7 intelligenser, og de 7 intelligenser er ikke fastlagt
pa samme made som en sakaldt intelligentest (IQ test). | en IQ test bliver din
IQ fastlagt, og herefter er det umuligt at aendre (positivt) pa den.

IQ testen bliver brugt til at saette folk i en bas.
« 130 og over: Meget hgjt/Geni
« 120-129: Hgjt begavet/Overlegen
« 110-119: Hgj middel/Over normalen
« 90-109: Middel/Gennemsnitlig
« 80-89: Lav middel/Under normalen
« 70-79: Borderline/Lav
« Under 69: Meget lav

Lidt groft sagt, hvis du ikke er gennemsnit eller over, sa er du dum, og vil aldrig
blive til noget. (ifglge 1Q testen)

Problemet med IQ testen er, at den kun kigge pa fa af de intelligenser som vi
alle sammen bestar af. Den giver derfor ikke er rigtigt billedet af vores
intelligens. Du bgr derfor ikke ligge vaegt pa resultatet fra en 1Q testen, da den
ikke giver et rigtigt billedet af virkeligheden.
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Teorien bag de 7 intelligenser er, at forholdet i mellem dem sndres ud fra hvor
meget du arbejder med en af de 7 intelligenser. Hvis du, ligesom jeg scorer lavt
pa den musikalsk intelligens, sa vil jeg kunne forberede den ved at gve mig
f.eks. ved at ga til sang, eller laere at spille pa et instrument. Jo mere jeg gver
mig jo st@rre intelligens vil jeg fa. Du kan ikke bruge de 7 intelligenser, til at
bestemme hvem i en gruppe er mere intelligent end de andre.

Howard Gardners teori om de 7 intelligenser peger p3, at forskellige kognitive
evner er lokaliseret i specifikke neurale netvaerk i hjernen, snarere end én
samlet intelligens. De er fordelt over hele hjernen, primaert i hjernebarken, og
involverer bade frontale, parietale og temporale lapper.

De 7 intelligenser er en personlig made til at bestemme hvor dine
evner/interesser/lyst er.

Vi skal nu gennemga (kort) egenskaber pa de forskellige 7 intelligenser, hvad
spejderne er gode til hvis de har en hgj scorer inden for de forskellige
intelligenser.
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Sprogligt-verbal intelligens:
Sproglig intelligens kendetegn:

e |aeser

e Skriver

e Forteeller historier
e Argumenterer

Er god til:
e at huske
a. navne
b. steder
c. tidspunkter
d. daglige ting
Laeringsstil:

e Sige, Se og hgre ord
e Producere

e Redigere

e Debattere

e Interviewe

Kendetegn: Ordkunstneren

Kunne vaere egnet til fglgende roller i patruljen:

e Ceremonimester
e Krgnikeskriveren
e Teoretikeren

En spejder som har en "top” i sproglig intelligens vil veere egnet til at sta for
patruljens dagbog og hikebog, ligesom spejderen vil veere egnet til at skrive
patruljens traditioner og saerpraeg ned.

Denne spejder vil ogsa vaere god til at komme med indlaeg til gruppens
hjemmeside.

Spejdernes alder er bestemmende for, hvor meget lederen har brug for at
hjzlpe og stotte.
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Musikalsk intelligens
Musikalsk intelligens kendetegn:

e Synger

e Nynner melodier

o Lytter til musik

e Spiller et instrument

e Lader sig pavirke af den fglelsesmaessige kraft i musikken

Er god til:

1. atopfange toner

2. huske melodier

3. atlaegge meerke til rytmer

4. atoverholde takten
Leeringsstil:

o At lgse opgaver til musik
e At’rappe’ teorien
e At koncentrerer sig og slappe af med musik

Kendetegn: musikelskeren
Kunne vaere egnet til fglgende roller i patruljen:
e Ceremonimester

En spejder med en “top” i den musikalsk intelligens vil vaere rigtig god til at sta
for patruljens ceremonier, og planlaegning af lejrbal underholdning.

En spejder med "hgj” musikalsk intelligens vil ogsa vaere en god stgtte for
spejderlederen nar der skal synges sange til mgder, tur eller til lejrbalet.

Har du mange spejder med “hgj” musikalsk intelligens skal du taenke over
hvordan du far indarbejdet musik og sang i dine spejdermgder.
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Rumligt-visuel intelligens
Visuel-rumlig intelligens kendetegn

e Tegner

e Bygger
e Skaber

e Dagdrgmmer
e Ser pa billeder
e Ser pa film

Er god til

1. at forestille sig

2. at fornemme andringer

3. labyrinter

4. gader

5. laese kort

6. leese tabeller og diagrammer
Laeringsstil:

e Visualisere

e Drgmme

e Danne indre billeder
e Arbejde med farver
e Arbejde med billeder

Kendetegn: Den visuelle

Kunne veere egnet til fglgende roller i patruljen:

e O-lgbs og kort eksperten

e '"Idéudvikler/Idémager"

e Handveerkeren/arbejdsmanden
o Logistik

e Pioneren

En spejder med en "top” i rumligt-visuel intelligens kan oversaette en tegning
eller et kort til virkeligheden, og f.eks. forstille sig det faerdige resultat nar der
bygges i rafter og snor. Denne spejder er godt til at vaere ansvarlig for ruten pa
en tur, veere ansvarlig for kort nar de skal pa o-lgb, eller ansvarlig nar
lejrepladesen skal opbygges.
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Kropslig-kinaestetisk intelligens
Kropslig/kinaestetisk intelligens

e Bevaeger sig

e Anvender kropssprog

e God kropskontrol

o | fysisk kontakt

e Handler gerne

e Bliver rastlgs ved for fa pauser

Er god til

e fysiske aktiviteter
e sport

e dans

e teater

e handveerk

e tekniske ting

Leeringsstil

e Rgreved

e Bevaege sig

e Bevaege sigirummet

e Dramatiserer det man lzerer
e Oplever med hele kroppen

Kendetegn: Den fysisk aktive

Kunne veere egnet til fglgende roller i patruljen:

e Ceremonimester
e Materialeforvalteren
e Handveerkeren/arbejdsmanden

En spejder med en "top” i Kropslig/kinaestetisk intelligens vil vaere god til at
afholde ceremonier, teaterstykker, og vil vaere god til at sta for lejrbal
underholdning. Som spejderleder kan du bruge denne spejder til at vaere med
til at fa gennemfort lege i dine spejdermgder.
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Matematisk-logisk intelligens
Logisk-matematisk intelligens

e Laver eksperimenter

e Udtaenker forskellige ting
e Arbejder gerne med tal

o Stiller spgrgsmal

e Undersgger tingene

Er god til

e matematik

e at taenke logisk

e problemlgsning

e at teenke abstrakt

Leeringsstil:

e Kategorisere

e Klassificere

e Forsgge at forudsige
e Satter tingisystem

Kendetegn: Den nysgerrige
Kunne veere egnet til fglgende roller i patruljen:

e Skattemester
e PL
e PA

En spejder med en "top” i Logisk-matematisk intelligens er egnet til at blive PA,
Pl eller hjzlper i en yngre gren. Pa grund af spejderens interesse i matematik,
problemlgsning og saette ting i system vil spejder vaere god til at sta for
gkonomien i patruljen.
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Personlig intelligens
Personlig intelligens intrapersonelle intelligens

Dyrker egne interesser
Arbejder alene
Motiverer sig selv
Bevist om egne fglelser
Evner at na sit indre

Er god til at
1. forstd sig selv
2. at koncentrere sig
3. atfelge sin intuition
4. atveere original
Laeringsstil

Diskutere hvordan det fgles
Stiller spgrgsmal

Arbejder alene

Arbejder i eget tempo

Har sit eget rum

Kendetegn: Individualisten

Kunne vaere egnet til felgende roller i patruljen:

En spejder med en “top” i Personlig intelligens kan have det sveert ved at
arbejde teet i en patrulje, da spejderen helst vil arbejde alene. Det er derfor
vigtigt, at finde en rolle hvor spejder kan fa lov til at arbejde alene en gang i
mellem. Find en spejderfeerdighed som spejderen kan fa lov til at “ngrde” i fred

Teoretikeren

og ro, og som kan skabe vaerdi for patruljen.
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Interpersonlig intelligens
Interpersonel intelligens, Social intelligens

e Har mange venner

e Ermedigrupper

e Taler meget med folk,

e Har let ved at omgas andre

Er god til

e At forstda mennesker
e At kommunikere

e Atlede andre

e At organisere

e At forhandle

o At maegle

Laeringsstil

e Undervise andre
e Dele med andre
e Interviewe

e Samtale

e Sammenligne

Kendetegn: Den sociale

Kunne veere egnet til fglgende roller i patruljen:

e PL
e PA
e Kommunikation/”PR-ansvarlig”

En spejder med en “top” i Interpersonel intelligens kunne veere en god
patruljeleder, eller assistent. Spejder kunne vaere god som hjzelpeleder i de
yngre grene. Har gruppen et medlemsblad, kunne denne spejder ogsa vaere
god til at komme med input til bladet. Du skal undersgge om denne spejder
kunne blive den nye leder i gruppe nar spejderen bliver gammel nok.
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Hvordan handterer jeg de 7 intelligenser som leder?
Det er et godt spgrgsmal, som der sikkert er en masse gode svar p3, alt efter
hvem man spgrger. Mit bud er:

Start med at finde ud af hvilke spejder som du har i de forskellige 7
intelligenser. Det kan du gg@re ved hjalp af spgrgsmalene i bilag 1.

Nar du har en ide om hvordan dine spejder fordel sig pa de 7 intelligenser, sa
teenk over hvordan du skal planlaegge dine spejdermgder, sa du far aktiviseret
flest af de intelligenser som dine spejder har toppe i.

Intelligens Undervisningsform. | Er god til Emner til spejderarbejdet
Sproglig e Sige,Se og hgre | e navne e Patruljedagbogen
ord e steder e Gruppens/grens
e Producere e tidspunkter hjemmeside
e Redigere o daglige ting e Patruljetid
e Debattere e Koder og morse
e Interviewe e Kontakt til spejderi
andre dele af verden.
Musikalsk o Atlgse opgaver | e atopfangetoner | e Synge sange
til musik e huske melodier e Lave egne
e At’rappe’ o at leegge meerke instrumenter
teorien til rytmer e Laver egen musik
e At koncentrerer | e atoverholde e Lejrbalsunderholdning
sig og slappe af takten e Drama/skuespil (den
med musik musikalske del)
Visuel- e Visualisere e at forestille sig e Kunst
rumlig e Drgmme e at fornemme /kunsthandvaerk.
e Danneindre a&ndringer e Model af lejrpladsen.
billeder e labyrinter e Hgjdekurvemodel.
e Arbejde med e gader o O-lgb.
farver o |xese kort e Lejropbygning.
e Arbejde med o |zese tabeller og
billeder diagrammer
Kropslig e Rgreved o fysiske e Bevaegelseslege.
e Bevaege sig aktiviteter e Kimslege.
o Bevaegesigi e sport o O-lgb.
rummet e dans e Forhindringsbane.
e teater e Rafter ogsnor.
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Dramatiserer
det man lzerer
Oplever med
hele kroppen

handvaerk
tekniske ting

Kunsthandveaerk.
Spejderlgb (den
fysiske del).
Vandreture.

Matematisk- Kategorisere e matematik Forsgg med naturen.

logisk Klassificere e attaenke logisk Vejrstation/malinger.
Forsgge at e problemlgsning Opliste dyr eller
forudsige e attaenke planter.
Saetter ting i abstrakt Koder og morse.
system

Personlig Diskutere e forsta sig selv Kunsthandveerk.
hvordan det e at koncentrere Knob og knuder.
foles sig Farstehjaelp.
Stiller spgrgsmal | e  at fglge sin Madlavning
Arbejder alene intuition (selvstaendige
Arbejder i eget e atveare opgaver).
tempo original
Har sit eget rum

Social Undervise andre At forsta Patruljearbejde
Dele med andre mennesker /patruljetid.
Interviewe At Madlavning (som
Samtale kommunikere faellesaktivitet).

Sammenligne

At lede andre
At organisere
At forhandle
At maegle

Hygge omkring balet.
Salgsboder.
Spejderlgb (den
sociale del)
Weekendtur
(hyggedelen)
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| Bilag 3, og Bilag 4, har jeg prgvet at koble en spejderfaerdighed pa de 7
intelligenser ud fra undervisningsformen og hvad spejderen er god til.

Bare for at give et eksempel:

Spejderferdighed Intelligenser

Kunne lzese eller lytte til en historie om Sproglig, Visuel-rumlig, Personlig, Social
spejdere og dramatiser eller illustrer den.

Kunne lave en plakat eller folder, der fortzel Sproglig, Visuel-rumlig, Personlig, Social
ler om, hvad | laver pa jeres mgder og ture

Kunne lave et spil, en leg, noget legetgj, en Sproglig, Visuel-rumlig, Kropslig, Personlig,
sang eller andet, der kan bruges i flokken. Social

Det er ikke sikret at du er enig i den made som jeg har koblet
spejderfeerdigheder og Intelligenser sammen pa, og det er helt ok. Listen er mit
bedste bud. Den er ikke sandheden.

Hvorfor lave en liste, hvor man kobler spejderfaerdigheder og Intelligenser
sammen?

Grunden er, at vi (du) skal finde de aktiviteter, som giver spejderne nogle nye
spejderferdigheder. Spejderfeerdighederne skal helst vaelges ud fra dem som
giver den stg@rste trivsel for spejderne at arbejde med (maerkeforlgb). Ved at
kende spejdernes interesse (Intelligenser), og ved at kende de
spejderfeerdigheder som passer bedst til spejdernes interesse sa har du den
bedste mulighed for at opbygge et program for dine spejdermgder.

DDS har en reekke maerker (duelighedsbeviser) som giver dig som leder
muligheden for at veelge hvilke aktiviteter som skal indga i maerkeforlgbet.

Listen over spejderfaerdigheder og Intelligenser kan du bruge til at finde ud af
hvilke aktiviteter som du kan/bgr lad indga i maerkeforlgberne. Det er jo ikke

sikret, at dine spejder far det samme ud af et maerkeforlgb fra en gang til den
naeste gang, da dine spejder ikke er de samme.
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Eksempel pa et meaerkeforlgb og de spejderfaerdigheder som spejderne kan fa
ved at deltage i maerkeforlgbet.

Skal kunne bruge saven pa en
korrekt og sikker made

Skal kende sikkerhedsreglerne
og vide, hvorfor de er, som de
er

Overholde sikkerhedsreglerne
Vise ved forskellige
saveaktiviteter, at den opnaede
viden kan anvendes

Vil man udvide meerket, kan
spejderne arbejde med:

At vide, hvordan man passer pa
og vedligeholder en sav

At kende forskellige typer af
save

0

L B

Forberede et bal og teende det
med to teendstikker.

Kende forskellige baltyper og
opleve, hvilke der egner sig til
hvad.

Vide hvilket tree, der egner sig
som brande.

Lave en balplads.

Kende til sikkerhed omkring
balet, herunder grundleeggende
brandslukning og behandling af
brandsar.

Kan tande et bal pa 10 min.
Kan taende bal under vanskelige
forhold sdsom regnvejr eller
blasevejr.

Kan lave ild pa mindst 3
forskellige méder.

[}

Ferstehjelp 3

Kende og kunne anvende
farstehjzlpens fire
hovedpunkter.

Kunne udfgre farstehjeelp ved
kraftige bladninger.

Kunne héndtere mindre skader
selvstaendigt.

Husk, at du jo selv har muligheden for at pavirke de aktiviteter som skal indga i
et maerkeforlgb, og derfor kan bestemme hvilke spejderfaerdigheder som
spejderne skal opna.

Husk at vaelge maerkeforlgb ud fra den rgde trad som din gruppe har fastlagt.
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Opsummering af Maslows behovspyramide og de 7 intelligenser:
Maslows behovspyramide

Hvad kan vi bruge Maslows behovspyramide til hvis vi skal forbedre spejdernes
trivsels?

Jeg vil lige starte med, at skrive spejderemnerne op under hvert niveau:

Niveau Som spejder Som patrulje
Niveau 5 Klanarbejde, oplevelser | Undervise andre i
og udvikling patruljen
Niveau 4 Duelighedsbeviser og "faste” roller i patruljen
patruljearbejde
Niveau 3 Uniformen, tgrklaedet Patruljesaerpraeg og
patruljetid
Niveau 2 Traditioner og en fast Traditioner, eget
mg@deplan patruljelokale og egen
”lovgivning”
(konvention.)
Niveau 1 Egnet mad og drikke pa | Eget udstyr og
tur, lgb og lejre. materialer.

Prev at kigge pa dem...

Er det ikke en ydre ramme (fysiske elementer) som vi som gruppe, bestyrelse
og ledere kan sta for, for at skabe trivsel hos spejderne?

e Grenlederne kan sikre, at der er en mast mgdeplan og faste traditioner i
grenen.

e Gruppen kan kgbe udstyr til hver patrulje, som maerkes med deres
totem.

e Grenlederen kan hjeelpe patruljerne med at opbygge deres egne
traditioner og egen ”“lovgivning”, ligesom gruppen kan sgrge for at
patruljen har deres eget "patruljelokale”.

e Grenlederen kan hjeelpe patruljerne med at lave deres eget
patruljeseerpreeg, og give patruljerne tid i programmet til hvert mgde sa
de kan holde deres eget mgde (patruljetid).

e Grenlederen kan hjeelpe spejderne i patruljen til at finde deres roller, og
hjelpe dem i gang med at udfylde deres rolle.



Det er "f@rst” i niveau 5, at det for alvor bliver spejderen som selv skal sta for
at udvikle sig selv (dog har vi muligheden for at hjeelpe med at skabe de ydere
rammer, som ggr den personlige udvikling mulig.

Niveau Som spejder Som patrulje
Niveau 5 Klanarbejde, oplevelser | Undervise andre i
oo udvikling patrulien
Niveau 4 uelighedsbeviser og "faste” roller i patrulja\
patruljearbejde
Niveau 3 / Uniformen, tgrklaedet Patruljesaerpraeg og
patruljetid
Niveau 2 Traditioner og en fast Traditioner, eget
mg@deplan patruljelokale og egen
”lovgivning”
(konvention.)
Niveau 1 / Egnet mad og drikke pa | Eget udstyr og
\UL lgb og lejre. materialer. j

/

Elementer som spejderen selv skal star for.

Elementer som gruppen (bestyrelsen) eller lederne i grenen kan hjaelpe
spejderne med.

Hvordan komme du sa igang?

Find de omrader som du mener kan forbredes, start ned fra (du kan godt ordne
flere emner pa samme tid, men pas pa at du ikke mister energien og
overblikket)

Du starter nedefra med:

Punkt 1) Traditioner og en fast m@gdeplan, nar du har faet styr pa hvilke
traditioner som | allerede har i gruppen, og grenen (har du allerede patruljer,
sa noter deres traditioner ned ogsa)

Punkt 2) Uniformen, tgrklaedet, hvor du til hvert mgde sikre at spejdernes
uniformer er i orden, at tgrklaedet er rullet og bundet rigtig, samt at spejderne
har styr pa lommeorden.
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Punkt 3) Duelighedsbeviser og patruljearbejde, hvor du sammen med din
bestyrelse skal starte med at finde ud af hvilken type af spejder og |, i gruppen,
gnsker at “producere” (lees evt. handbogen "Tips til fastholdelse af junior- og
tropsspejder” [den korte og lange udgave). Nar | har gjort det skal | finde de
meerkeforlgb som bedst skaber de spejder som |, i gruppen, gnsker at skabe.

Patruljearbejde er vel nok den vigtigste del af alle vores spejderaktiviteter. Det
er her hvor spejderne har muligheden for at leere af andre spejder. Det er ogsa
her at spejderne laerer om samarbejde og om at de som en patrulje er meget
staerkere end hvis de hver iszer skulle |l@se en opgave. At starte en patrulje op
fra bunden af er et keempe arbejde, som kraever en stor indsats fra dig som
spejderleder.

Punkt 4) Eget udstyr og materialer. | patruljen er en vigtig ting for at skabe et
tilhgrsforhold til patruljen, samt at leerer spejderne om at passe pa deres ting
og materialer. Vi skal mere en nogensinde passe pa naturen, og ikke forbruge
mere end hgjst ngdvendigt. Det er derfor vigtigt at spejderne lzerer at bruge
udstyret indtil det ikke lzengere kan slibes op, eller repareres.

Punkt 5) Traditioner, eget patruljelokale og egen ”lovgivning”. Det er vigtigt
at dine patruljer far deres egne traditioner, deres eget patruljelokale. Nar
patruljen har mulighed for at skabe sine egne traditioner, i deres egnet
patruljelokale og deres egne "love”, sa har patruljen muligheden for at skabe
en genkendelig "dagligdag” og derved ogsa et trygt miljg. Patruljelokalet er pa
mange mader spejdernes hule, hvor opgaver og pramier fra spejderlgb
udbygger spejderne tilknytning til patruljelokalet

Punkt 6) Patruljesaerpraeg og patruljetid. Jo flere ting (seerpraeg) som patruljen
har, jo sterre mulighed er der for at skabe et fallesskab mellem spejderne i
patruljen.
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I”

gamle dage” var patrulje farve kode, nogle var i den grgnne patrulje, andre i
den bl3, og andre igen i den rgde patrulje. Det kan der vaere fordele i at veelge
patruljenavne, som er nemme at opbygge saerpreeg omkring.

Punkt 7) "faste” roller i patruljen. Det at spejderne far en rolle i patruljen, som
spejder skal sta for, giver dem selvagtelse og en forstaelse af, at de kan mere
end de selv tror. Nar spejderne far at et ansvarsomrade som de selv er
ansvarlig for, sa har de muligheden for at vokse.

Punkt 8) Undervise andre i patruljen

Nar spejderne i en patrulje, her teenkes isaer pa PL og PA, har opnaet et lidt
hgjere spejderfaerdighedsniveau end de gvrige medlemmer i patruljen, sa skal
den viden i spil, ved at spejderen skal lzere sig viden fra sig.

Det er ikke sadan skal spejderen behgver at vaere ekspert, og kunne alt,
spejderen skal bare kunne lidt mere end de @vrige i patruljen.
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Det er vigtigt at du som leder giver dine "eksperter” muligheden, og tiden, til at
kunne undervise de gvrige i patruljen. Giv ogsa dine “eksperter” nogle
redskaber til at formidle deres vide til de gvrige i patruljen.

Leer spejderne f.eks. raketmetoden.

A

Fierde trin: Spejderne
skal selv sla et telt op

N

Tredje trin: lad
spejderne fortzlle dig
hvordan du skal sla et
telt op.

I

Andet trin: Vis og fortael
hvordan spejderne skal

sla et telt :::i

F@rste trin: Vis spejderne
hvordan de skal sla et telt

op.

L )
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Det fgrste trin er at: “underviseren” viser hvordan et ting skal ggres uden at
sige noget. Det kunne vaere binde et 8 tals knob.

Det andet trin er at: “underviseren” viser hvordan en ting skal ggres, men
forklare nu hvad det er som “underviseren” ggr under vejs.

Det tredje trin er at: de @gvrige spejder skal nu fortzelle “underviseren” hvad
han/hun skal ggre for at kunne lgse opgaven (binde et 8 tals knob)

Fierde trin er at: alle Igser opgaven (med at binde et 8-tals knob),
"underviseren” gar rund og hjzelper hvis det er ngdvendigt.
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Punkt 9) Klanarbejde, oplevelser og udvikling. Nar spejderne kommer op til
klanen(seniorgrenen) sa skulle de meget gerne vaeret kommet sa langt op af
Maslows behovspyramide, at de selv begynder at skabe og udvikle oplevelser
for andre spejder, enten i klanen eller i de mindre grene. Klanspejder skulle
meget gerne veere “feerdig” uddannet i alle de spejderfaerdighederne som
gruppen har fastlagt for gruppen, samt laert andre spejderfaerdigheder fra
andre klanspejder i andre grupper.

Det er ogsa nu at klanspejderne skal ud af gruppens trygge rammer, og ud i
verden for at opleve hvad spejderarbejde ogsa kan vaere. Lidt kort sagt, hvis
dine klanspejder er mere hjemme i gruppe end ud og samle pa oplevelser, sa er
der noget galt.

nAR, IKKE SR MEGET,, Vi STARTEDE MED SOLARVSL@BET | SLUTAUGUST,
HVOREFTER VI Tols TIL FORSTE KURSUSGANG AF BLIV KLOG PR DIN NERE NATUR |
AARUP SAMME SONDAG. SA HAVDE Vi BT HUL INDEN MOBLLEASEILADSEN, S0m OVER-
LAPPEDE mED NAT | NATUREN (To FLUER MED ET SMEK-YEAH!), DEREFTER Toe Vi TIL
HOLMENS SPEIDERCENTER FOR AT LERE OM SNITTEAKTIVITETER TIL SPEIDERMEDET.
DERFRA KUNNE VI AKKURAT NA AT TRANSPORTERE 0 TIL AARRUS FoR AT LERE 0M
FIELDMAD UDEN PULVER INDEN V| PAKKEDE om TiL NATHEIK! DA pEr vAR
AFVIKLET ; ToG Vi TiL KLAN- 0G LEDEREVENT | KoLDING. DET ER LIGE SLUT, sA
NU ER v PA VEI TIL URBAN SCOUT BATTLE, Som DAGEN BFTER LEDER TiL
KURSUS FOR GILWELLSPEIDERE, Som GANSKE VIST OVERLAPPER LIDT mED
NATL@B PA MESBY , MEN HEY- BEGGE DBLE FOREGAR PA SIELLAND, SA DET Kan
V1 GOPT FA DISPENGATION TiL! $& HAR Vi LIGE To PAGE TiL DET GODE M@DE
OM ORIENTERING Som OPVARMNING TiL EFTERARSFERIEN 06 PLUS-START -
PLUS T- UNGDOMSKURSVS | TOGGERBO INDEN NOVEMBER STARTER..06 SA SkaL
VI SELVFOLGELIG 0GSA AFHOLDE VORES UGENTLIGE KLANMEDE 06 MINIM@DE...
SA~ NEJ MaR ~ 9E( NAR HELLER IKKE HIEm
TiL AFTENSMAD | OKTABER..
HvA'l
ER DET NU DIN mor IGEN 2!/
HUN RINGEDE 0GSE SipsTe mdngp ?

| oM nul ViskaL nk gnony gr
\ TOG TIiL Fyn!

DER ER PANT MANGE TING AT ENGAGERE S1G | SOM SENIORSPEIDER

Alt med made - selvfglgelig
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De 7 intelligenser:

De 7 intelligenser er en made, at finde dine spejderes interesse toppe pa, og
give dig som ledere nogle mader at planleegge dine mgde p43, sa du kan
fastholder dine spejder interesse.

De 7 intelligenser, og spejdernes interesser ligger taeet sammen. Har spejderen
en interesse i musik fordi spejderen har en top i den musikalske intelligens,
eller har spejderen en top i den musikalske intelligens fordi spejderen har en
interesse i musik?

Det gode ved de 7 intelligenser er, at der ikke er en intelligens som er vigtigere
end de andre. | skolen er der et stort fokus pa den matematiske/logiske
intelligens, da den ligger teet op af det som man maler pd i en IQ test. Ved at
benytte de 7 intelligenser som grundlag for valget af aktiviteter(maerker) og

spejderfaerdigheder, sa er der en stgrre mulighed for at du fanger dine spejder.

Har du f.eks. mange spejder i den gren som har en top i den musikalske
intelligens, sa skal du finde de aktiviteter (maerker) som indeholde musik, sang
eller instrumenter.

Det kunne jo veere at dine "musikalske” spejder kunne syntes, at det var sjovt
at ga pa raevejagt, i stedet for et alm o-lgb.
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De 7 intelligenser — sadan bruger du dem - ganske kort

1. Brug de 7 intelligenser til at finde dine spejderes "toppe”.

2. Brug “toppene” til at udvaelge hvilke maerker som spejderne skal arbejde
med.

3. Find og udvalg de delelementer i maerkerne som passer bedst til dine
spejders “toppe”.

4. Planlaeg spejderaret ud fra dine valg.

5. Husk at spejderne godt ma komme en lille smule udenfor deres trygheds
zone (bare en gang i mellem), sa vaelg ogsa del elementer som ligger
uden for spejdernes “toppe”.

Veer ikke bange for at taenke ud af boksen. DDS-marker er mere taenkt som
inspiration, mere end en fast kgreplan for spejdernes udvikling.

Der findes ikke en DDS-skabelon for hvad en spejder skal kunne, det er helt
op til dig og din gruppe (bestyrelse) at fastleegge hvad jeres spejder skal have
af feerdigheder.

rufet kort rigtigt

| bé‘ uden b
tandst.\kk'
eller light
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Beskriver af gruppens opgaver:

| dette afsnit vil jeg forsgge at beskrive hvilke opgaver/pligter som de
forskellige elementer har for at skabe spejdertrivsel, patruljesamarbejde, og se
om jeg kan finde nogle tips til hvordan de forskellige dele af gruppen far
planlagt og fgrt eendringerne ud i livet.

Gruppens bestyrelse:

Bestyrelsen er den grundleeggende ressource i gruppen til at understgtte og
fremme processen med at fremme spejdertrivsel i gruppen. Det er bestyrelsen
som bestemmer, og kan a&ndre den kultur, og de veerdier som der er i gruppen.
Bestyrelsen made, at kommunikere og agere pa har en stor betydning for
skabelsen af muligheder i resten af gruppen. Bestyrelsen har samtidig ansvaret
for at tilretteleegge rammerne (se afsnittet om Maslows behovspyramide),
saledes at alle i gruppen har mulighed for at blive en del af gruppens
(spejdernes) fellesskab.

Bestyrelsen skal ggre sig klart, hvilke veerdier som den synes er vigtig for at
fremme en trivselsfremmende kultur, og hvordan disse bedst kan indga i
gruppens hverdag.

Bestyrelsen kan kigge pa disse 10 overordnet emner:
Tillid

Mening

Retfaerdighed

Selvstendighed

Medbestemmelse

Samarbejde

Faellesskab

Livsglaede

. Rettigheder
10.0msorg

© o NOU A WN R

Og/eller benytte DDS seks personlige udviklingsomrader, som er:
1. Fysisk udvikling — at kende sin krop, bruge den og passe pa den
2. Intellektuel udvikling — at taenke selv, vaere nysgerrig og lgse problemer
3. Social udvikling — at vaere en del af fallesskaber og tage ansvar for andre

4. Fglelsesmaessig udvikling — at maerke, forsta og handtere fglelser



5. Identitetsmaessig udvikling — at finde ud af, hvem man er, og hvad man
star for

6. Andelig udvikling — at forholde sig til vaerdier, livssyn og noget stgrre end
sig selv

Bestyrelsen skal fastleegge hvordan man i gruppen kan finde de
redskaber/elementer som elementer som fremmer trivsel hos spejderne? Det
kan de f.eks. ved at opstille en reekke "regler” som spejderarbejdet i gruppen
skal fungere efter.

”0Og hvordan ggr man sa lige det — taenker du nok”.

Der er mange mader, men jeg vil forsla at | (i bestyrelsen) pr@ver at se tinge pa
hoved, hvor | starter med at skrive ned hvordan | skaber den vaerste mulige
trivsel, og sa finde/ vender udsagnene om.

Lad mig give dig et eksempel:

”Hvad skal vi ggre, hvis vi skal have en gruppe, hvor spejderne ikke trives,
hverken fagligt eller socialt?”

Vi skal:

® Rdbe ad spejderne i spejderarbejdet.

e |[kke inddrager spejderne i spejderarbejdet.

e Tale Igs uden at lytte til spejderne.

» Nedggre/latterliggare spejder over for grenen.
e Vaere mistroiske over for spejderne.

e |kke skabe muligheder for at lade spejderne udfolde sig kreativt — det skal
ikke veere sjovt at veere spejder.

e Fremme individet frem for feellesskabet.

e |[kke tro pad, at spejderne gar deres bedste og kan bidrage vaesentligt til et
bedre spejderarbejdet.

Nar | har fundet alle grundene til at skabe en darlig trivsel, sa skal | vende
udsagnene/inputtene om til positive udsagn.
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”Hvad skal vi ggre, hvis vi skal have en gruppe, hvor spejderne trives, bade
fagligt eller socialt?”

e Virdber aldrig ad spejderne i spejderarbejdet.

e Vi inddrager spejderne sG meget som muligt i spejderarbejdet (f.eks. ved at

).

e Vi lytter til spejderne og taler kun i korte saetninger (svarende til alderen pa
spejderne)

e Vi roser spejderne for deres bidrag og indsats, vi nedgar dem ikke og taler
ikke darligt om dem.

e Vi inddrager kreative gvelser, leg og sjove aktiviteter i undervisningen, sadan
at det bliver sjovt og inspirerende at ga vaere spejder og leere noget.

e Viinddrager gruppearbejde, og faellesskabende og tveerfaglige aktiviteter (pa
tveers af patruljer/grene og grupper) sa meget som muligt i spejderarbejdet.

e Vitror p3, respekterer og inddrager spejdernes meninger og bidrag der, hvor
det giver mening og er relevant.

Hvis | har fundet en “million” positive punkter, sa lave en liste hvor | skrive de
vigtigste punkter op f@rst, sa de ikke forsvinder i maengden.

Nar Bestyrelsen er komme i mal med at finde alle de ting som skaber darlig
trivsel og alle de modsvarende positivting som skaber en god trivsel, og oplistet
disse i en raekkefglge, sa skal bestyrelsen lave en plan for hvordan far de alle i
gruppen til at felge disse "gruppe regler”. Et forslag kan veere at skrive de
positive punkter op pa et laederskind som haenges op et tydeligt sted i hytten.
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Gruppens trivselsplan — ER VI DER, HVOR VI GERNE VIL VARE?

Alle grene i gruppen laver en oversigt over, hvad de allerede ggr af
trivselsfremmende tiltag i gruppen. Idéen er, at der afsaettes tid til at tale om
det, som ledere og assistenter allerede ggr, kan og ved i forhold til det
forebyggende arbejde med at skabe gode spejderfallesskaber.

Dermed kastes der lys pa gruppens praksis og gruppens kultur, sa den bliver
mere synlig for alle.

Processen kan vaere med til at tydeligggre, hvad gruppen godt kunne taenke sig
at ggre noget mere af, og evt. hvilke nye kultur- og veerdimaessige tiltag der er
brug for at saette i gang i gruppen.

e Skal der f.eks. flere udendgrs aktiviteter pa de ugentlige mgder?

e Skal gruppen indfgre sg aktiviteter i grenens arshjul (f.eks. kano turer)?
e Skal der veere en fast manedlig weekendtur i gruppen?

e Skal hver fjerde sommerlejre forega i udlandet?

Faste regler/rammer i gruppen, er med til at skabe ro, for spejderne og for
lederne. De faste regler/rammer skaber tryghed, stabilitet og orden (se
Maslows behovspyramide). Teenk over hvilke regler/rammer som der skal vaere
til de ugelige megder, til weekendture og pa sommerlejre. Som bestyrelse er det
vigtigt, at alle i gruppen (ledere, spejder og forzelder) er enige i, og kan leve
med reglerne. Man undgar en masse konflikter nar man i gruppen har nogle
faste regler.

De faste regler kan f.eks. veere.

e Familiespejder, mini og mikro spejder kan godt fa hjaelp til at fa sldet
deres patruljetelt op af lederne, mens junior-, trop- og klanspejder selv
skal sla deres telt op.

e Spejderne skal spise en portion havregryn/havregrgd/cornflakes inden
de ma spise brgd til morgenmad.

e Der skal veere ro i lejren kl. 21:00.

e Familiespejder skal i posen kl. XXXX, Minispejder skal i posen kl. XXXX og
mikro....
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Husk at man altid kan blive enige i den gruppe af leder/foraeldre som er pa
weekendtur om at aendre lidt pa regler f.eks. sengetid hvis der skal ske noget
vigtigt en aften. Bare husk at alle skal se hinanden i gjnene, og blive enige om
at det er det som man nu ggr. Kan man ikke blive enig om en andring, sa er
det de besluttet regler som geelder.

Na Gruppen er tur, eller skal arbejde pa tveaers af grene, sa er det vigtigt at
lederne og evt. medhjelper(foraelderen) ikke ender med at modsatte rettet
signaler til spejderne. Det kan ga virkelig galt, hvis der opstar en konflikt
mellem lederne/hjalperne fordi ledergruppen ikke har afstemt (lavet regler)
for hvordan ting skal forega nar gruppen er pa tur.

Jeg har selv oplevet hvor hurtigt og hvor galt det kan gd, nar man som gruppe
tager afsted uden af have helt klare spilleregler som hvad der skal forga og
hvordan det skal forega.

Historien ganske kort:

| 2022 var min egen gruppe pa spejdernes lejr i Hedeland. Normalt har vi vores
Gruppeleder med, som normalt er den som har det sidste ord nar der skulle
tages beslutninger. Hun var ikke med, og vi havde ikke i ledergruppen valgt en
ny person til at have det sidste ord. Vi havde heller ikke lavet et sat
”leveregler” om hvordan ting skulle forga, hvilket bet@d at der konstant blev
sendt modstridende beskeder til spejderne. Den ene morgen skulle de starte
med havregryn/havregrgd eller cornflakes fgr de matte lave en toast. Naeste
morgen var det ok ikke at spise havregryn/havregrgd eller cornflakes fgr de
matte lave en toast. Der var ikke lave en plan for hvad spejderne skulle lave,
nogle leder mente at de skulle lave lejrarbejde, mens andre leder mente at
spejderne skulle bruges deres tid pa at opleve lejren.

Konflikten at bryde ud i lys lue, da nogle spejderleder i gruppen mente at
spejderne skulle opleve spejderlejren fra luften og planlagde at de skulle ud og
flyve en tur fra Roskildelufthavn (turistflyvning). Det var en spontant opstaet
gnske/mulighed som ikke var planlagt i forvejen.

Der var isaer en leder som ikke var glad for at spejderne skulle op og flyve (iseer
hendes egne bgrn). Da spejderne (junior/trop) kom tilbage fra lufthavnen
startet konflikten, som ende med at lederen naeste dag valgte at tage fra lejren
med sine egne bgrn. Efterfglgende blev lederne i gruppen delt i to gruppe.
Dette medfgrte af gruppen mindste ca. 80 % af lederne, og at gruppen i dag
bestar af to leder og to forzeldreledere.
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Det er derfor vigtigt, at bestyrelsen far lavet nogle regler som alle i gruppen
kan leve under, og at lederne, medhjalper og foreeldre respektere de regler
som bestyrelsen har lavet.

Det er bedre at have en regel, og ikke skulle brugen den, end at ende op i en
konflikt som kan gdelaegge gruppen.
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Eksempler pa rutiner i gruppens arbejde:
e Vi tager en samtale med en spejder, der har behov for det.
e Vi hjeelper spejderne med at handtere deres konflikter.

e Vi straeber altid efter at sikre en god og respektfuld kontakt og stemning
mellem lederne og spejderne samt spejder og spejder imellem.

e Vi laver sjak og patruljer, der styrker faglige, eller sociale fallesskaber.

¢ Vi samarbejder med andre gruppen om at udvide spejdernes sociale spejder
feellesskaber

TIP: Overvej at indsaette ratings (1-5) pa de enkelte spgrgsmal, hvor deltagerne
skal forholde sig til, hvor ofte de g@r det. 1 = aldrig og 5 = altid.

Spejderlederne

Spejderlederne er rollemodeller for spejderne. Dvs. at det, spejderlederne siger
og gar, har betydning for, hvordan bgrnene opfatter og ser hinanden. Nar
spejderlederen viser, at alle spejderne i grenen har betydning og er vigtige for
faellesskabet, sa smitter det af pa spejderne. ledernes vaeremade og humer er
ligeledes med til at etablere en grundstemning og pavirker dermed stemningen
blandt spejderne i grenen. Man kan sige, at spejderlederne er hverdagens
magikere, nar det lykkes at skabe en kultur og nogle dynamiske gjeblikke med
spejderne praeget af naerveer, tillid, omsorg og positive emotioner.

Relationskompetence:

De voksnes relationskompetence spiller en afggrende rolle for udviklingen af et
trivselsfremmende miljg, idet relations arbejdet finder sted hele tiden, nar man
arbejder med mennesker. Forudsigelige og stabile ledere har stor betydning i
trivselsfremmende miljger, seerligt for spejder, der oplever et travlt og maske
mere ustabilt liv uden for spejder. Relationskompetence handler om at kunne
afkode andre menneskers signaler, og kommunikere tilbage pa baggrund af
afkodningen. Det er noget, alle mennesker som udgangspunkt kan. Men i
hvilken grad vi handler relationskompetent, kan variere meget. Jeg har her
listet tre kendetegn ved professionel relationskompetence.

1. Omsorgsetiske handlinger — at spejdernes perspektiv og oplevelse alvorligt.
Omsorgsetiske handlinger fra spejderlederen kan f.eks. vaere, nar
spejderlederen ...
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e Impdekommer spejdernes fysiologiske behov (f.eks. behov for ro, beveaegelse,
at drikke vand, spise, at pudse naese) [Maslows behovspyramide niveau 1]

e |kke viser tegn pa irritation og vrede [Maslows behovspyramide niveau 2]

e Hjaelper spejderne, nar de har konflikter med hinanden [Maslows
behovspyramide niveau 2]

e |kke ydmyger nogen spejder [Maslows behovspyramide niveau 2]
e Lader et trivselsmaessigt og fagligt fokus ledsage hinanden

* Nezerer spejders etiske ideal, ved at spejderen viser sig som rollemodel, indgar
i dialog med og bekraefter spejderne og lader dem praktisere et etisk ideal, sa
de fgler, at de bidrager til noget stgrre. [[Maslows behovspyramide niveau 4/5]

2. Afstemmere — f.eks. gjenkontakt, smil, latter, nikken, venlige ord,
imgdekommenhed over for spejdernes forslag. Verbale og nonverbale udtryk,
der signalerer, at man har spejderne pa sinde og vil dem det bedste, og som far
kommunikationen til at glide.

Alle disse forskellige kommunikationsformer er genkendelige i gruppernes
hverdag. Det er dog afggrende, at der er en overvaegt af afstemninger, da det
er her, der skabes gensidig tillid og respekt, sadan at spejderne og
spejderlederne i faellesskab kan engagere sig i verden, og lederne kan bidrage
til spejdernes udvikling.

FEJLAFSTEMNINGER "
\se; Dynam's :
: . Anet’kende
Ven'ﬂghed‘
: 'tser:"'g“oreﬁng:
d: Bebrejde o
SkalduMisforstéelseﬁ ojeblik

AFSTEMNINGER

Afstemmere er bl.a. det venlige tonefald og den anerkendende nikken, der kan
give oplevelsen af at vaere pa bglgelaengde med hinanden. Nar en spejder
maerker den positive afstemning med en leder, forholder det sig dbent til
lederen og vil gerne fglge den ledernes forslag.
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Fejlafstemmere kan omvendt pavirke stemningen negativt mellem spejder og
leder. Hvis lederne ofte bruger bebrejdelser og skaeldud over for spejderne, vil
det give en darlig stemning i grenen, og der er en fare for, at skaeldud rammer
bestemte spejder og udstiller dem som spejder, der ’ikke kan finde ud af det’.
Det kan fgles meget skamfuldt at fa skaeldud, da det ofte giver fglelsen af, at
man ikke er god nok, og maske ligefrem fglelsen af at vaere forkert.

3. Understgttelse af spejdernes psykologiske behov for at opleve kompetence,
selvbestemmelse og samhgrighed.

e Kompetence: Fremmes f.eks. gennem struktur og tydelige rammer [Maslows
behovspyramide niveau 2]

e ikke for mange beskeder/for meget snak; skab
opmaerksomhed

e sig, hvad du gerne vil have, der skal ske — ikke, hvad de ikke
ma/skal ggre

e husk bevaegelse/ikke sidde stille alt for laenge.

Se bilag nr.1 for en mgdeskabelon og afsnit ” M@deskabelon som tekst” og
afsnit “Mgdeplanen sat i et skema” som inspiration.

¢ Selvbestemmelse: Oplevelse af meningsfuldhed. Aktiviteterne skal fgles
vedkommende for spejderne, de skal fange deres interesse [de 7 intelligenser]
og veere relevante for deres hverdag [faerdigheder som de kan bruge], og
spejderne skal fgle, at de ogsa har noget at skulle have sagt og bidrage med.
[Maslows behovspyramide niveau 4]

e Samhgrighed: Oplevelsen af at veere en vaerdifuld del af et faellesskab. Kan
fremmes ved at laegge veegt pa gruppearbejde, feelles gvelser, at styrke
relationer mv.

Ressourcesyn

Det ressourceorienterede syn er opsat pa at se ressourcer — ogsa der, hvor de
kan vaere svaere at fa gje pa. Man kan lidt poetisk sige, at man i et ressourcesyn
ogsa kigger efter lyset i spraekkerne frem for kun at fokusere pa megrket. Pa
denne made sgger denne form for syn ofte det ligeveerdige, idet man s@ger at
udbygge ressourcerne sammen. Nar vi anleegger et ressourcesyn pa andre
mennesker eller pa vores eget virke, er det en produktiv proces, som skaber



nye fortzellinger og forstaelser. Fokus pa ressourcerne betyder ikke, at der
skabes et idylliserende billede, hvor problemerne skubbes vak og usynligggres.
Det betyder blot, at der tegnes et helhedsbillede med langt flere facetter.
Spejderne opferer sig forskelligt i forskellige kontekster, og her kan man hurtigt
fa et ensidigt syn pa spejderen.

Bél teending Knob og knuder
Inkompetent og refleksiv kompetent og refleksiv H¢j | Inkompetent og refleksiv kompetent og refleksiv H¢j
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I Faglighed Faglighed

Som beskrevet i handbogen “den rgde trad — hvorfor og hvordan spejder?” kan
en spejder godt vaere mentalt parat til at arbejde med en spejderfaerdighed,
ligesom spejderen kan have en personlig interesse (de 7 intelligenser) som ggr
at spejderen kan vaere opmaerksom, interesseret og nysgerrig nar en
spejderfeerdighede gennemgas/gves, men kan veere stgjende, uopmaerksom og
uengageret nar en anden spejderfaerdighed gennemgas/gves.

F.eks.

En spejder, der maske har meget energi og uro i kroppen, kan hurtigt blive set
som et forstyrrende element af den/de spejderleder som underviser i
spejderfeerdigheder, der kraever mere ro, og at spejderen sidder stille,
hvorimod spejderleder som underviser i spejderfeerdigheder som f.eks. o-lgb,
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forhindringsbane og lignede, der kraever en anden form for aktivitet, maske ser
spejderen pa en helt anden made. Derfor er det vigtigt, at vi ikke komme til at
seette spejderne i kasser og fastholder dem i at de er stgjende, urolige,
"dumme” osv. Hvis spejderne mister fokus og bliver urolige, sa er det os som
spejderleder som ikke har gjort vores "hjemmearbejde” godt nok ved at finde
maerker og spejderfeerdigheder som passer til spejderne.

Hverdagshandlinger i forhold til selvbestemmelse

Vis, at opgaven/mzerket er vigtigt, og ggr det/den vedkommende, sa
spejderne kan se en mening med opgaven/maerket (man kan f.eks.
forklare/fa en snak med spejderne om, hvad man i sin hverdag skal
bruge knob og knuder til, og hvorfor det er vigtigt generelt at kunne —
hvordan bruger man besngringer el.lign. i sin hverdag?)

Forfglg ofte spejdernes initiativer ved f.eks. at sige: "Spaendende, sadan
havde jeg ikke lige selv taenkt det, men det er en god vinkel — lad os ga
videre med det.”

Mgd spejderen med nysgerrighed over for dets meninger og
synspunkter. F.eks.: ”"Det lyder som en interessant made at ggre det p3,
Ida, kan du uddybe det?” eller ”Ja, sadan kan man ogsa ggre — er der
andre, der bruger den metode?”

Giv valgmuligheder, f.eks. ved indimellem at give spejderne lov til at
veelge emne, makker, eller hvornar man vil tage sin pause. Man kan ogsa
opdele mgderne med fzelles undervisning fgrst, og senere selvvalg af
aktiviteter.

Skab ofte plads til undrende spgrgsmal og spontane ytringer.

Giv nogle gange spejderne mulighed for at bestemme, om de vil
fremlaegge spejderfeerdigheder/opgaver for hele grenen, i patruljer eller
for en makker.

Begrund dine krav og de regler, der handhaves.
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e Lad spejderne byde ind med felles aktiviteter i grenen, f.eks.
’brainbreaks’ og lege.

e Prioritér patruljens tid pa alle grene — hvor spejderne selv kan
bestemme, hvad der skal tales om, og hvad de skal lave.

e Udarbejd grenens spilleregler sammen med grenen.

Spejderne

Mange spejder oplever lyst til at veere spejder bygger op relationerne til
lederne og relationerne til deres kammerater. De sociale relationer i grenen
skal udggre et fellesskab, hvor alle spejder og spejderleder bidrager til de
bedste betingelser for, at alle har mulighed for at deltage pa den made, man
kan, og trives godt.

Spejderleder-spejder-relationen er fuldstaendig afg@rende for, om Spejdernes
tid som spejder opleves god eller darlig, men ogsa for vejen videre i livet.”

Kompetence

Alle mennesker har behov for at opleve sig selv som kompetent og kunne
mestre savel hverdagshandlinger som nye udfordringer. Spejderen oplever sig
selv som kompetent, nar det kan mestre en given situation til spejder og
handtere de krav, der stilles.

Som spejderleder er det vigtigt at have forventninger til spejdernes mestring
(egne evner). Det, at spejderen oplever, at lederen forventer noget af
spejderen og tror p3, at spejderen kan, er med til at give spejderen oplevelsen
af kompetence. Det er ogsa vigtigt, at der ikke skabes selvopfyldende profetier,
hvor spejderen ‘skanes’ og italesaettes som “nogle, man ikke skal have for hgje
forventninger til”. Nogle gange kan spejderen forma at udfordre spejderne til
at klare noget, som de slet ikke troede, at de kunne, og har pa den made flytte
spejderen greense for hvad de selv troet at de kunne klare. (i Hammermeglle
gruppe kaldes det at "flytte bamsen” — det er en lang historie).

/0



Hverdagshandlinger i forhold til kompetence
* Giv spejderen opmarksomhed — bade pa det faglige, personlige og sociale
plan.

e Udtryk dine forventninger til spejderen: ”Jeg tror godt, at du kan.”

e Forstgr spejderens mestring (egne evner) over for spejderen: ”Orv, det er
sejt, at du klarede det. Jeg vidste, at du kunne. Prgv at fortelle, hvordan du
gjorde.”

* Giv informativ og anerkendende feedback. [Maslow behovspyramide niveau
4]

e Sgrg for struktur med klare og meningsfulde retningslinjer og mal. [Maslow
behovspyramide niveau 2]

e Skab rum for spejdernes udfoldelse — giv mulighed for, at de kan bidrage
bade verbalt og pa andre mader (f.eks. gennem kreative og praktiske opgaver).

Forzeldre

Forzeldre spiller en meget stor rolle i spejdernes udvikling, og samarbejdet
mellem spejdergruppen og hjemmet har stor betydning for spejderens trivsel i
begge miljger. Foreeldrene udger en vigtig samarbejdspartner i at skabe et
trivselsfremmende miljg i gruppen, fordi forzaeldrene er rollemodeller for
bernene, og fordi foraeldrene faktisk udggr den stgrste gruppe af voksne, der
er til stede i gruppen. | en spejdergruppe med f.eks. 60 spejder er der
potentielt set 120 foraeldre, mens der til sammenligning kun er omkring 12 - 20
spejderleder og bestyrelsesmedlemmer. Man kan kalde foreeldrene for ‘den
usynlige spejderkammerat’, da de naturligvis ikke er til stede hele tiden i
grenen, men deres holdning til andre spejder og forzaeldre, spejderleder og
bestyrelse, samt hvad der foregar pa gruppen, pavirker jo i hgj grad spejderne.

Derfor er det vigtigt at tale med foreeldrene om deres rolle og give dem
redskaber til at forsta, hvilke handlinger der styrker deres — og andres —
spejders muligheder for at fa en god trivsels.

Det kan vaere betydningsfuldt at styrke foraeldrenes relationer til hinanden ved
at danne foraeldrenetvaerk omkring gruppen/grenen, da sammenhold omkring
gruppen giver sammenhold mellem spejderne i gruppen.

Opfordr foraeldrene til at laere hinanden at kende og tage godt imod nye
forzeldre.
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| dette arbejde er det vigtigt at overveje, om foraeldrene oplever at have en
reel mulighed for deltagelse. Foraeldre er forskellige. De har forskellige
gkonomiske og sociale ressourcer, og deres forudsaetninger for at deltage i
sociale aktiviteter med andre foraeldre kan veere meget forskellige. Mens en
gruppe foreeldre altid star klar til at bidrage, det veere sig ved at arrangere
sociale aktiviteter for andre foraeldre, bage kage til gruppeturer eller tilbyde
karsel til weekendture, vil der altid vaere en gruppe foreeldre, der ikke har det
samme overskud.

Muligvis forsgger foreeldre med mindre overskud at prioritere deres ressourcer
i forhold til alt det, de andre arrangerer, eller nar til et punkt, hvor de helt
forsgger at undga det, fordi de fgler sig forkerte i de andre foraeldres selskab.
Alle forzeldre vil det bedste for deres spejder, og alle ggr det sa godt, de kan.
Det er vigtigt, at | som gruppe seetter rammerne for de sociale aktiviteter og
saetter overliggeren et sted, hvor alle foraeldre kan fglge med.

Forzldrenes indbyrdes relationer og kendskab til hinanden gor dialog og
kontakt nemmere, ogsa hvis der opstar konflikter mellem spejderne. Sgrg for,
at alle foraeldre har mulighed for at deltage i foreeldrefaellesskabet, og at
foreeldrene pa mgder og ved arrangementer blander sig pa kryds og tveers, sa
det ikke altid er de samme foreeldre, der hygger sig sammen.
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Gode rad:
Spejderlederne er rollemodeller for spejderne.

Dette betyder, at det som du (som spejderleder) siger og ger til spejder, har en
betydning for, hvordan spejderne ser og opfatter hinanden. Nar spejderlederne
viser, at alle spejderne i grenen har en betydning, og er vigtige for feellesskabet,
sa smitter det af pa spejderne. Spejderledernes humer og vaeremade er med til
at skabe en grundstemning, og pavirker pa den made stemningen blandt
spejderne i grenen.

Ideer til hvordan du som spejderleder kan fremme den gode stemning.

Sig god eftermiddag, og hils pa alle som du mgder, spejderne og
foraelder og tiltal dem med deres navn. Leer spejderne ogsa at g@re det
samme.

Veer tilstede til spejdermgderne. Lad vaere med at tjekke telefonen, eller
kigge i papirer.

Sig ting, sa spejderne fgler sig set og hgrt. F.eks. “Aha, god pointe
Jesper”.” jeg kan godt lide, nar | hjaelper hinanden i patruljen” eller ” det
betyder ikke noget, at det gik galt, vi kan hurtigt hjzelpe hinanden med at
ordne det”.

Har du, i forbindelse med patruljearbejdet faet dine spejder til at lave
deres egen konvention, sa skal du/I sgrge for at lyse pa alt det rigtige
som de gg@r. Det er meget vigtigt med spejderleder som er tydelige
omkring den adfaerd, som | gerne vil have og gnsker mere af, f.eks. ved
at sige: ”Sikke en fin ro, som | arbejder i lige nu”, Hvor er det godt, at |
kommer stille ind fra gvelserne” og "hvor er | gode til at lytte til
hinanden”.

Fremhaev spejdernes styrker (se de 7 intelligenser) ved f.eks. at sige "nu
kommer du igen med et godt forslag til en rute hen til den naeste post i
o-lgbet”.

Hvis en spejder star i yderkanten af grenens fallesskab, sa seet
aktiviteter i gang som du ved at spejderen interesserer sig for, eller som
du ved at spejderen har styrker indenfor. Pa den made kan de andre i
grenen fa gje pa, hvad spejderen har at byde pa.
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Bilagsoversigt:
Bilag 1: Skabelon til en mgdeplan.

Bilag 2: Bestem dine 7 intelligenser.

Bilag 3: Spejderfardigheder og de 7 intelligenser.

Bilag 4: Spejderfardigheder, og hvilken intelligens type de kan hgre ind under.
Bilag 5: Spejderfaerdigheder, og hvilken intelligens type som de hgrer ind under.

Bilag 6: @velser i faellesskab.
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Bilag 1: Skabelon til en mgdeplan:

Forlgb:

Modul:

Tid: Aktivitet Materialer | Ansvarlig
5 Min Startceremoni

5-10 min | Afrunding

5 min Afslutningsceremoni
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Bilag 2: Bestem dine 7 intelligenser

Testen gennemfgres ved at du saetter et kryds ud for de beskrivelser, du synes
passer bedst pa dig inden for de syv intelligenser.

Til sidst opteeller du det antal kryds, du har givet dig selv, og opskriver intelligenserne
i den reekkefglge, de har flest krydser

Sprogligt intelligens (Ordkunstneren)

Bager er meget vigtige for dig

Jeg kan hgre ord i mit hoved, fgr jeg leeser, taler, eller skriver dem ned

Jeg fa mere ud af at lytte til radio eller en bandoptager end jeg ger ved at se
fiernsyn eller film

Jeg elsker spil med ordlege f.eks. hvor der opbygges ord ud fra bogstavkort
Jeg elsker at underholde mig selv med ord, der er sveere at udtale, vrgvlerim
eller ordspill

Andre mennesker ma undertiden bede om en pause for at fa mig til at forklare
betydningen af et ord, jeg bruger, nar jeg taler eller skriver

Dansk, samfundsfag og historie er lettere for mig i skolen end matematik og
naturvidenskabelige fag

Nar jeg kgrer pa en motorvej/landevej, laegger jeg mere meaerke til ordene pa
skiltene end til landskabet

Min samtale med andre indeholder hyppigt henvisninger til ting, jeg har leest
eller hart

Jeg har for nylig skrevet noget, som jeg specielt var stolt over, fordi jeg blev
rost af andre for det

Musikalske intelligens (Musikelskeren)

Jeg har en behagelig sangstemme

Jeg kan hgre, nar en tone er falsk i et stykke musik

Jeg lytter hyppigt til musik i radioen, pa bandoptager, CD og lignende

Jeg spiller et musikinstrument

Mit liv ville veere fattigere, hvis der ikke var musik i det

Jeg fanger undertiden mig selv i at nynne pa en jingle eller et andet stykke
musik, nar jeg gar ned ad gaden

Jeg kan let falge med i et stykke musik med et simpelt slaginstrument, dvs. "
sla rytmen"

Jeg kender melodierne til mange forskellige sange eller musikstykker

Hvis jeg harer et udvalgt stykke musik én eller to gange, er jeg normalt i stand
til at synge det igen ret preecist

Jeg laver ofte tappe-lyde eller synger lavt pa en melodi, nar jeg arbejder,
studerer eller lzerer noget nyt
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Rumlig intelligens (Den visuelle):

Jeg ser ofte tydelige billeder, nar jeg lukker mine gjne

Jeg er fglsom over for farver

Jeg bruger hyppigt en eller anden form for kamera til at optage, hvad jeg ser
omkring mig

Jeg elsker at lave puslespil, labyrinter eller andre visuelle puslespil

Jeg har "levende" dremme om natten

Jeg kan generelt let finde rundt pa fremmede steder

Jeg kan lide at tegne eller at lave skriblerier

Geometri er lettere for mig end aritmetik

Jeg kan let forestille mig, hvordan noget vil se ud, hvis jeg ser direkte ned pa
det fra et fugleperspektiv

Jeg foretraekker bager, blade, magasiner osv., der er rigt forsynede med
illustrationer

Kropslige og kinzestetiske intelligens (Den fysisk aktive)

Jeg dyrker regelmaessigt mindst en form for sport eller fysisk aktivitet

Jeg finder det sveert at sidde stille i et laengere tidsrum

Jeg elsker at arbejde med mine haender pa konkrete aktiviteter som f.eks. at
sy, vaeve, snedkerere, tgmre eller at bygge modeller

Mine bedste ideer far jeg ofte, nar jeg er ude pa en lang gatur, joggingtur, eller
nar jeg deltager i en eller anden form for fysisk aktivitet

Jeg elsker ofte at tilbringe min fritid udendgrs

Jeg benytter hyppigt handbevaegelser eller andre former for kropssprog, nar
jeg taler med nogen

Jeg ma rgre ved ting for at leere mere om dem

Jeg elsker risikofyldte rideture eller lignende spaendende fysiske oplevelser
Jeg vil beskrive mig selv som velkoordineret

Jeg har behov for i praksis at afprgve en ny ting for at kunne lzese om den
eller se en video, der beskriver den

Logisk og matematiske intelligens (Systematikeren):

Jeg er god til hovedregning

Matematik og/eller naturvidenskabelige fag er blandt mine bedste fag i skolen
Jeg elsker spil eller at Igse opgaver, der kraever logisk teenkning

Jeg elsker at lave sma "hvad - hvis" eksperimenter (f.eks.: "Hvad mon der
sker, hvis jeg fordobler den vandmaengde, jeg giver mine potteplanter hver
uge?")

Min hjerne sgger altid efter strukturer, regelmaessigheder eller logiske
sammenhaenge

Jeg er interesseret i ny udvikling og opdagelser inden for videnskab
Jeg tror, at neesten al ting har en rationel forklaring
Undertiden teenker jeg i klare, ordlgse og billedigse begreber
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« Jeg elsker at finde logiske brist i det, folk siger og ggr derhjemme og i skolen
o Jeg fgler mig bedst tilpas, nar noget er blevet malt, kategoriseret, analyseret
eller kvantificeret pa en eller anden made.

Intrapersonlig intelligens (Individualisten)

o Jeg bruger meget tid pa alene at meditere, reflektere eller teenke pa livsvigtige
spergsmal

o Jeg deltager i radgivende sessioner eller personlige udviklings-seminarer for
at lzere mere om mig selv

e Jeg eristand til at klare modgang med ukuelighed og med livsmodet intakt

e Jeg har en speciel hobby eller interesse, som jeg holder helt for mig selv

o Jeg har sat mig nogle vigtige mal med mit liv, som jeg regelmaessigt teenker
over

o Jeg har et realistisk syn pa min egne steerke og svage sider (leert ved
feedback fra andre kilder)

« Jeg vil foretraekke at tilbringe en weekend alene i en hytte i skoven frem for pa
et tjekket sted med mange mennesker

o Jeg betragter mig selv som et menneske med en steerk vilje og/eller med
uafhaengige meninger

« Jeg farer en personlig dagbog eller journal for at bevare haendelser fra mit
ydre og indre liv

« Jeg er eller vil veere selverhvervende, og jeg overvejer serigst engang at
starte min egen virksomhed

Interpersonlig intelligens (Den sociale)

o Jeg erden type person, folk kommer til for at fa rad og vejledning hos pa mit
arbejde eller derhjemme

o Jeg foretraekker gruppesport som badminton, volleyball eller rundbold frem for
solo-sport som svemning eller jogging

o Nar jeg har et problem, sgger jeg hellere hjeelp hos en anden person, end jeg
sgger at finde mine egne lgsninger

e Jeg har mindst tre naere venner

« Jeg foretreekker socialt tidsfordriv som Matador eller Bridge frem for
individuelle fritidsinteresser som videospil eller kabale

o Jeg elsker at vise eller at forteelle en anden person eller grupper af personer,
de ting jeg kan, og som jeg ved hvordan skal udferes

« Jeg anser mig selv for at veere en ledertype (eller andre kalder mig det)

« Jeg foler mig godt tilpas i en gruppe

« Jeg elsker at lade mig involvere i sociale aktiviteter i tilknytning til mit arbejde,
kirke eller samfund

« Jeg vil langt hellere tilbringe mine aftener i livligt selskab end sidde alene
hjemme



|II

Skema ti

bestemmelse” af intelligenser

Intelligens

Antal ja til spgrgsmal (antal
kryds.....)

Ordkunstneren
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Bilag 3: Spejderfeerdigheder og de 7 intelligenser

Spejderemner og de 7 intelligenser.
| denne tabel er intelligenstypen, undervisningsformen og forslag til hvilke
emner som du kan arbejde med ud fra intelligenstype.

Intelligens Undervisningsform. Emner til spejderarbejdet
Sproglig Sige, Se og hgre ord e Patruljedagbogen
Producere e Gruppens/grens
Redigere hjemmeside
Debattere e Patruljetid
Interviewe e Koder og morse
e Kontakt til spejderi
andre dele af verden.
e Debatter og samtaler
Musikalsk At |lgse opgaver til musik e Synge sange

At ‘rappe’ teorien
At koncentrerer sig og slappe
af med musik

e Lave egne instrumenter

e Laver egen musik

e Lejrbalsunderholdning

e Drama/skuespil (den
musikalske del)

Visuel-rumlig

Visualisere

Drgmme

Danne indre billeder
Arbejde med farver
Arbejde med billeder

e Kunst /kunsthandvaerk
e Model af lejrpladsen
e Hgjdekurvemodel

e O-lgb

e Lejropbygning

Kropslig Rgre ved e Bevaegelseslege
Bevaege sig e Kimslege
Bevaege sig i rummet e O-lgb
Dramatiserer det man lzerer e Forhindringsbane
Oplever med hele kroppen e Rafter og snor
e Hike og fjeldturer
Matematisk- Kategorisere e Forsgg med naturen
logisk Klassificere e Vejrstation/malinger
Forsgge at forudsige e Opliste dyr eller planter
Saetter ting i system e Koder og morse
Personlig Diskutere hvordan det fgles e Kunsthandveerk.

Stiller spgrgsmal
Arbejder alene

e Knob og knuder.
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Arbejder i eget tempo
Har sit eget rum

Social

Undervise andre
Dele med andre
Interviewe
Samtale
Sammenligne

Patruljearbejde
/patruljetid
Lege/samarbejdsgvelser
Debatter og samtaler
Sommerlejr og
weekendturer
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Bilag 4: Spejderfeerdigheder, og hvilken intelligens type de kan hgre ind under.
| dette skema er spejderfaerdighederne listet op, og et forslag til hvilke/hvilken
intelligenstyper, som har lyst til at arbejde med den spejderfaerdighed.

Spejderfaerdighed Intelligens type

At kunne sige fra, nar ens graenser er overtradt Personlig

At veere nysgerrighed Personlig

At have lyst til at leere mere Personlig

At have mod til at mgde det ukendte Kropslig, Visuel-rumlig
At veere vedholdende. Matematisk-logisk, Personlig
At kunne samarbejde med andre Social

At kunne arbejde selvstaendigt Personlig

At have medmenneskelighed Social, Personlig

At kunne deltage i et kammeratskab. Social

Kunne deltage i arrangementer Social

At kunne trgste andre Social, Personlig

Vere tryg i, og ved vand Kropslig

Tor at veere alene (f.eks. i skoven, i hytten) Personlig

Kunne have hovedet under vand Kropslig

Kunne optraede foran et publikum Social, Sproglig, Musikalsk
Kunne behandle dyr ordentligt Kropslig, Personlig
Kunne lege samme med andre spejder Social, Musikalsk
Kunne arbejde med sine fglelser Social, Personlig
Kunne tabe og vinde lege uden at blive sur Social

Kunne vaere ude om natten Kropslig, Personlig
Veere tryg ved mgrket Kropslig, Personlig
Veere tryg ved hgjder Kropslig, Visuel-rumlig
Veere tryg ved ild Personlig

Kan udvikle og udfordre sine sanser Kropslig, Visuel-rumlig
Prgve oplevelser med brug af alle sanser Kropslig, Visuel-rumlig

enkeltvis og i samspil

Fa et bedre “sprog” (spejder fagord + skal kunne | Sproglig
beskrive fglelser)

Kunne sove udenfor (i telt, bivuak, shelter) Social, Personlig
Kunne reflektere over egen og andres Social, Personlig
opfgrsel/indsats

At kunne hjzelpe andre uden af fa noget igen Social, Personlig
At kunne bede andre om hjzlp Social, Personlig
At turde have en mening Social, Personlig
Kunne snakke med andre som har en anden Social, Personlig
kultur, eller mening end sig selv

Have forstaelse for egne og andres reaktioner Social, Personlig
Kunne mgde andre positivt og anerkendende Social

Kan forholde sig til nytten / udbyttet af at en Social, Personlig
metode til Igsning af opgave

Kunne behovsudsattelse Social

Have respekt for de andre spejdere og lytte, nar Social
andre snakker

Har respekt for andre Social




Spejderferdighed

Intelligens type

Kunne sidde stille

Sproglig, Musikalsk, Visuel-rumlig,
Matematisk-logisk, Personlig, Social

Forstehjaelp

Social, Personlig

Kunne taende et Bal ved brug af taendstikker.

Personlig

Kunne taende et bal uden brug af teendstikker
eller lighter

Personlig

Kunne sy maerker pa

Visuel-rumlig, Matematisk-logisk, Personlig

Pakke sin sovepose Personlig
Kunne pakke sin rygsaek Personlig
Personlig hygiejne og orden Personlig

Kunne passe pa sine ting

Matematisk-logisk

Kunne lave mad

Visuel-rumlig, Personlig og Social

Kunne finde vej

Visuel-rumlig

Kunne taende bal i alt slags vejr

Matematisk-logisk og Personlig

Kunne klare sig uden elektroniske hjelpemidler

Personlig, Matematisk-logisk, Visuel-rumlig,
Kropslig, Musikalsk

Kende fordele ved korrekt paklaedning i forhold
til vind og vejr

Matematisk-logisk

Skal selv kunne tage tgj pa Personlig

Kunne rulle og binde sit eget tgrkleede Personlig

Veere fortrolig med kniven Visuel-rumlig, Kropslig,
Kende sine egne mal (hgjde, skridtlaengde, Kropslig

armleengde m.m.)

Skal vaere fortrolige med pandelamper,
lommelygter el.lign.

Matematisk-logisk

At kunne baere sine egne ting (rygsaek)

Personlig, Kropslig

At kunne ga langt (ud fra alder) med eller uden Kropslig
oppakning
Kunne smgre en madpakke Personlig

Vide hvad man skal ggre hvis man farer vild
(alene og i en patrulje)

Sproglig, Matematisk-logisk

Kunne kgbe billetter til offentlig transport

Matematisk-logisk

Kunne planlaegge en patruljetur

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Social

Kunne lave en rejseplan

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Personlig,
Social

Kunne melde til og fra i patruljer

Sproglig, Social

Kunne ga i patruljer pa sma simple Igb

Social

Kende til gruppens andre grene

Matematisk-logisk, Social

Kan ga i patruljer pa laengere lgb

Social, Kropslig

Kunne dakke et fest bord

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Personlig,
Social

Kunne blande saftevand eller lign.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne fejl og vaske gulv

Personlig, Kropslig

Kunne modtage en kort besked og give den
videre til en anden spejder.

Sproglig, Social

Vide hvilke ting som er farlige i hjemmet (eller
spejdehytten)

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kende til reglerne for badning

Matematisk-logisk

Kende til regler for faerdsels pa is

Matematisk-logisk
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Spejderferdighed

Intelligens type

Kunne vise ved en illustration eller sketch,
hvornar og hvordan man skal vaske haender og
fortzel, hvorfor det er vigtigt at ggre det.

Visuel-rumlig

Kunne Lave en plakat, collage eller andet med
tegninger, fotos og udklip af ting, der er usunde
for mennesker

Visuel-rumlig

Kunne tegne skriv eller fortael om hvilke sunde
ting, man kan spise.

Sproglig, Visuel-rumlig, Social

Kunne lave din egen refleksbrik.

Personlig

Kunne udskifter sikringer, el-paerer og batterier

Matematisk-logisk

kende medicin- og giftflasker.

Matematisk-logisk

Kunne find mindst 3 ting i naturen, der kan
bruges til fgde

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Personlig

Kunne finde tgrt braende til opteending

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Personlig

Kunne Indkgbe de ngdvendige varer til
aftensmad og aflaeg regnskab herfor

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvordan man benytter personligt
beskyttelsesudstyr

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvordan man handterer farlige kemikalier.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne genkende dyr ud fra deres spor

Matematisk-logisk

Kunne genkende fugle ud fra deres stemmer

Matematisk-logisk

Kend til skovens dyr

Matematisk-logisk

Kend til skovens planter

Matematisk-logisk

Kende til de mest alm. Stjerner

Matematisk-logisk

Kende til stranden dyr

Matematisk-logisk

Kende til stranden planter

Matematisk-logisk

Finde spiselige planter i naturen

Matematisk-logisk

Kende til dyreliv i der.

Matematisk-logisk

Kende til dyrelivet i sger.

Matematisk-logisk

Kende til dyrelivet i havet.

Matematisk-logisk

Kende til dyrelivet i naturen pa forskellige tider af
aret/dggnet

Matematisk-logisk

Kunne behandle dyr ordentligt herunder, at
dyrene skal szettes tilbage, hvor de blev fanget.

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvad forskellige dyr lever af.

Matematisk-logisk

Kende til nattens lyde

Matematisk-logisk

opleve stjernehimlen uden kunstige lyskilder fra
en bakketop el.lign

Matematisk-logisk

Kende til forskellige landskabstyper/naturtyper

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig,

Kan overholde principperne for sporlgs faerdsel

Matematisk-logisk, Kropslig

Kende til og udfgre god opfersel i naturen

Matematisk-logisk, Personlig

Kende forskellige traeer, blade og frg i naturen

Matematisk-logisk

Kunne bygge en hytte af naturmaterialer (evt.
sne)

Visuel-rumlig, Kropslig

Kende reglerne for faerden | naturen

Matematisk-logisk

Kunne finde 3 typiske tegn pa forar i naturen

Matematisk-logisk

Kunne navnet pa 5 forarsblomster

Matematisk-logisk

Kende til hvilke fugle, der kommer til os om
foraret, og hvorfra de kommer

Matematisk-logisk
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Spejderferdighed

Intelligens type

Kende til 10 vilde planter, hvor man finder dem
og hvad de hedder

Matematisk-logisk

Kende til 5 vilde traeer eller buske, hvor man
finder dem og hvad de hedder

Matematisk-logisk

Kunne mindst 2 fuglestemmer

Matematisk-logisk

Kunne mindst 4 kornsorter og forteel, hvad de
hedder og hvad de bruges til.

Matematisk-logisk

Kunne mindst 5 forskellige frugter fra traeer,
buske og planter og fortzel hvad de hedder.

Matematisk-logisk

Kunne mindst 3 forskellige svampe og hvad de
hedder.

Matematisk-logisk

Kunne 3 forskellige former for frgspredning

Matematisk-logisk

Vide hvilke fugle, der kommer til os i
vinterhalvaret og hvor de kommer fra

Matematisk-logisk

Vide hvordan dyr lever om vinteren

Matematisk-logisk

Kunne fglge et dyrespor, og kunne lave et aftryk
af dette

Matematisk-logisk

Kunne fremstille en foderautomat med indhold

Matematisk-logisk

Kunne passe gennem langere tid et eller flere Personlig
dyr

Kunne tllsa eller tllplant et bed med mindst 5 Personlig
forskellige ting, og pas det, tll du kan fremvise et

resultat

Kunne fa 5 forskellige ting til at gro | urtepotter Personlig
eller altankasser

Kunne fa en aflaegger fra en stueplante eller en Personlig

gren fra naturen til at sla rod

Kende til reglerne for faerden i naturen

Matematisk-logisk

Kende til forskellen pa en snog og en hugorm

Matematisk-logisk

Kunne finde Nordstjernen (Polarstjernen} ved
hjeelp af stjernebilledet Store Bjgrg (Karlsvognen)

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kunne naevne nogle steder, hvor faren for
lynnedslag er stor, og nogle, hvor faren er lille.

Matematisk-logisk

Vide hvad lyn, torden og regnbue er

Matematisk-logisk

Kunne lave en samling fra naturen - paent
ordnet pa karton eller i aesker

Matematisk-logisk

Kunne orientere et kort rigtigt

Visuel-rumlig

Kunne finde vej ved hjzlp af et kort

Visuel-rumlig

Ved hvad et kort bestar af (signaturer og
nord/syd linjer)

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kende til signaturer og kunne genfinde dem i
virkeligheden.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kende til de forskellige terraen typer.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Vide at den korteste vej ikke altid er den
hurtigste

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Kropslig

Kender til forskellige typer af orienteringslgb

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Vide at kort er et billedet af virkeligheden.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kunne gennemfgrer et Nat- orienteringslgb

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Kropslig

Vide hvordan et kompas virker

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

”n_on

Kunne “ga” en kompasretning over en afstand

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Kropslig
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Spejderferdighed

Intelligens type

Kunne bruge et kompas: lzegge en retning, styre
efter en retning samt foretage stedbestemmelse
vha. pejling

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kunne ga en retning bestemt af “naturen” (solen,
vindretning, mos pa treeer m.m) i en bestemt
afstand

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Kropslig

Vide hvad verdenshjgrner er.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kunne finde vej ud fra naturen (kirketarne, mos
pa treeer, vindretning m.m.)

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Vide hvad en GPS er, og hvordan den fungerer

Matematisk-logisk,

Kunne ga efter en GPS.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Kropslig

At kunne finde steder, ting og bygninger ud fra et
foto

Visuel-rumlig

At kunne finde vej om natten

Visuel-rumlig, Kropslig

At kunne fglge et spor

Visuel-rumlig, Kropslig

Kunne lave et spor for andre

Visuel-rumlig, Kropslig

Kunne afstandsbedgmme eks. ved hj=lp af
skridttaelling.

Kropslig

Kan vaere ansvarlige for orientering og
rutefinding undervejs.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kende de vigtigste kortsignaturer

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kunne lave et terraenbord efter et kortudsnit

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kende til forskellige type af reb.

Matematisk-logisk

Kende til fordel og ulemper ved forskellige typer
af reb

Matematisk-logisk

Kende til de mest brugte Knob

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til de mest brugte knuder

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til de mest brugte besngringer

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave splejsning pa forskellige reb

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave Pynteknob

Matematisk-logisk, Personlig

Handtering af tovveerk.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave en dyrefigur af slsaigarn

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave en abehand

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til
simple pionerarbejde

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave simpelt kulsgarbejde

Matematisk-logisk, Personlig, Visuel-rumlig

Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til
Pionering og Storpionering projekter.

Matematisk-logisk, Kropslig, Visuel-rumlig,
Personlig, Social

Kunne anvende kulsg til opbygning af en lejre.

Matematisk-logisk, Kropslig, Visuel-rumlig,
Personlig, Social

Kunne bygge en bivuak

Matematisk-logisk, Kropslig, Personlig, Social

Kunne lave et lehegn

Matematisk-logisk, Kropslig, Personlig, Social

Kende til rigtig lgfteteknik

Kropslig, Personlig

Kende til sikkerhedsreglerne ved pionerarbejde

Matematisk-logisk

Kan udtaenke og lave sma pionerprojekter

Visuel-rumlig

Kunne lave mad over bal

Personlig, Social

Kunne tilberede mad pa forskellige mader (koge,
stege, bage, grille m.m.)

Personlig, Social
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Spejderfaerdighed

Intelligens type

Kende til fedevaresikkerhed og konsekvenserne
nar de ikke fglges

Matematisk-logisk

Madlavning pa trangia

Personlig, Social

Kunne tilberede mad fra naturen

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne lave et maltid af spiselige planter fra
naturen.

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kende til hvilke fisk som kan spises

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til hvilke skaldyr som kan spises.

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til hvilke frugter som kan spises

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne plukke, fl3, partere en fugl, fisk eller stgrre
dyr

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kende til hygiejne regler omkring madlavning

Matematisk-logisk,

Vide hvordan man vasker op

Matematisk-logisk, Personlig

Vide at der findes forskellige typer af
balopbygning (til forskellige formal)

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne teende et bal under alle forhold.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne spise udenfor.

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kende til giftige planter.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave mad udenfor (i naturen)

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne planlaegge indkgb ud fra en mad ide

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kender til de fem grundsmage og ved, hvor de
findes.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave mad ud fra en opskrift.

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvordan man kan tilberede ravarer pa
forskellige mader.

Matematisk-logisk, Personlig

Have kendskab til sikkerhed omkring brug af
Stormkegkken.

Matematisk-logisk, Personlig

Kan anvende trangia til at tilberede et maltid.

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvordan man stege, koge, bage og dampe
mad pa et trangia.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne anvende forskellige udendgrs
madlavningsmetoder (bal, grill, trangia, jordovn.)

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Vide hvad som er gode ravarer

Matematisk-logisk

Kunne finde materiale og deltage i oprydning og
opvask efter aktivitet sammen med ledere

Matematisk-logisk, Social

Kan lave simple retter pa bal

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne lave primitiv mad over bal

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kender de almindeligste traesorters vaerdi som
braende

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave to forskellige retter uden brug af
gryder

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne bage snobrgd.

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne lave dej til franskbrgd, boller, sandkage el.
lign. og bag det.

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne lave en samling opskrifter pa primitiv mad

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave te og kaffe

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne skrzelle kartofler, ggr grgnsager i stand og
tilberede dem

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne semafor

Matematisk-logisk, Personlig

37



Spejderferdighed

Intelligens type

Kunne morse

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne sende og modtage ngdsignaler

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne anvende og Igse koder

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne anvende og Igse hemmelige beskeder

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne anvende en morse plader

Matematisk-logisk, Personlig

Huske en besked/kimsleg.

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kende til afsender og modtager i kommunikation

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne kommunikere pa forskellige mader (ord,
billeder, fagter m.m.)

Sproglig, Matematisk-logisk, Personlig

Kende til forskellige kodekoncepter

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne afkode beskeder

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave kodet beskeder

Sproglig, Matematisk-logisk, Personlig

Kunne tage stilling til reklamens malgruppe,
budskab og brug af medier, samt hvad det
betyder, at spejdergruppen er afsender

Sproglig, Matematisk-logisk, Social

Kunne interview en spejder og optage det.

Sproglig, Matematisk-logisk, Social

Kunne lave en lejreavis (en dag)

Sproglig, Matematisk-logisk, Social

Kunne skabe sikkerhed ved ulykker

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne hente hjzlp

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne behandle naseblod

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne behandle mindre sar

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne behandle stgrre sar

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne behandle mindre skader

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne behandle forbraendinger

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvad der skal ggres ved hedeslag/solstik

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne udfgrer HLR

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne anvende en hjertestarter

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne trgste andre

Personlig, Social

Kunne give psykiske fgrstehjaelp

Personlig, Social

Kast med redningsreb

Visuel-rumlig, Personlig

Vide hvad man skal ggre ved forgiftning

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til giftige planter.

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til giftige kemikalier

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til giftige dyr

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne hente hjzlp.

Matematisk-logisk, Personlig

Kan vurdere en tilskadekommen

Matematisk-logisk, Personlig

Kan skabe frie luftveje

Matematisk-logisk, Personlig

Kan ringe 1-1-2 og afgive de relevante
oplysninger.

Matematisk-logisk, Personlig

Kender til ryg og nakkeskader og farligheden af
disse.

Matematisk-logisk, Personlig

Kender og kan benytte RICE metoden

Matematisk-logisk, Personlig

Kende og kunne anvende fgrstehjaelpens fire
hovedpunkter

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til fgrstehjaelp ved vandet, redning,
kunstigt andedraet og have viden om
underafkgling

Matematisk-logisk, Personlig
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Spejderfaerdighed

Intelligens type

Kunne fgrstehjalpen ved varme- og
kuldepavirkninger.

Matematisk-logisk, Personlig

Sikkerhed og fegrstehjaelp ved kulilteforgiftning.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne behandler en mindre forbraending og et
shitsar

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne sla et telt og nedtagning det igen.

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne indrette en balplads.

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne lave et kgkkenbord

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne lave et spisebord

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne indrette en huggeplads pa en lejr.

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Handtere graestgrv rigtigt Visuel-rumlig, Kropslig, Personlig

Tilberede varm aftensmad Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kende til Lejrhygiejne og oprydning Matematisk-logisk, Personlig, Social

Sikker brug af en kniv

Matematisk-logisk, Personlig

Sikker brug af en gkse.

Matematisk-logisk, Personlig

Sikker brug af en sav

Matematisk-logisk, Personlig

Vide at der findes forskellige typer af
balopbygning (til forskellige formal)

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne taende et bal under alle forhold.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne sove udenfor

Personlig

Kunne lave et egnet madlavningsbal

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave en lejr med beskyttelse mod vejr og
vind.

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne bygge en bivuak

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne lave et leehegn

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne fjerne alle spor efter en lejr

Visuel-rumlig, Kropslig, Social

Vide hvilket typer af tree som egner sig som
breende

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne pakke fzellesudstyr til en lejre

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne hejse flag pa lejren. Social
Kunne skrzelle kartofler pa lejren Personlig
Kunne vaske op pa lejren. Personlig

Kunne holde orden i teltet

Personlig, Social

Kunne lave et lejrbal

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne samle kvas og pinde til et bal

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne holde almindelig telt- og lejrorden

Personlig, Social

Kunne pakke udrustning til teltlejr efter en
huskeliste

Personlig, Social

Kunne passe graestgrv pa en weekend eller pa lejr

Visuel-rumlig, Kropslig, Personlig

Vide hvordan braende skal opbevare pa lejr

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne taend bal ved hjaelp af hgjst 5 taendstikker
og uden brug af papir

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne lave en liste over det materiel, som skal
bruge pa en weekend

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne pakke tingene og materialer, til brug pa en
weekend, rigtigt

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne opbevare tingene og materialer rigtigt

Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne lave en liste over, hvad der hgrer til jeres
telt og veer med til at pakke det efter listen.

Matematisk-logisk, Personlig, Social
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Spejderferdighed

Intelligens type

Kunne ggre gryder i stand fgr og efter brug

Matematisk-logisk, Personlig

Vide hvordan man kommer af med affald pa lejr

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til spejderbevagelsen historie.

Sproglig, Matematisk-logisk, Personlig

Kende til spejderbevaegelsen formal

Sproglig, Matematisk-logisk, Personlig

Kende til spejderloven og spejderveerdierne

Sproglig, Matematisk-logisk, Personlig, Social

Vide hvor duelighedsbeviser skal veere pa
uniformer

Personlig

Kende til de forskellige uniformer som spejder
benytter.

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til de forskellige maerker som spejder
benytter

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til lokale og nationale lejrpladser

Matematisk-logisk, Personlig

Kende til de forskellige spejdercentrene i
Danmark

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne arbejde med spejderloven

Sproglig, Matematisk-logisk, Personlig, Social

Kunne lzese eller lytte til en historie om spejdere
og dramatiser eller illustrer den.

Sproglig, visuel-rumlig, Personlig, Social

Kunne lave en plakat eller folder, der forteel ler
om, hvad | laver pa jeres mader og ture

Sproglig, visuel-rumlig, Personlig, Social

Kunne lave et spil, en leg, noget legetgj, en
sang eller andet, der kan bruges i flokken.

Sproglig, visuel-rumlig, kropslig, Personlig,
Social

Kunne lave en plakat eller andet, der forteeller
om BP's liv.

Sproglig, visuel-rumlig, Personlig, Social

Prgve forskellige mader at kommunikere pa (ord,
billeder, fagter).

Sproglig, visuel-rumlig, Personlig, Social

Kunne bruge sin krop til at fa et budskab frem Kropslig
Kunne bruge sin fantasi. visuel-rumlig
Kunne arbejde med sine fglelser. Personlig

Kunne lave en forestilling sammen med andre

Sproglig, visuel-rumlig, Kropslig, Social

Vide om forskellige typer af artisteri.

Sproglig, visuel-rumlig, Kropslig, Social

Kunne bruge kroppen, mimik og fgles i en
forestilling.

Kropslig, Personlig,

Kende til et udvalg af lejrbalssange

Musikalsk

Kunne bruge udkleedning til at vaere en ny
person/rolle.

visuel-rumlig, Personlig

Kende flere spejdersange fra vores kanon.

Musikalsk

Kan fortzelle handlingen i en bog for resten af
grenen.

Sproglig

Kunne underholde resten af flokken i mindst 15
minutter.

Sproglig, Musikalsk, Kropslig

Kunne lave en maske af papir.

Visuel-rumlig, Personlig

Kunne dramatisere en sang eller historie.

Musikalsk, Kropslig

Kunne spile med i et skuespil.

Kropslig, Social

Kunne opfer dukkespil med selvlavede dukker.

Visuel-rumlig, Personlig, Social

Kunne lede en bevaegelsessang.

Musikalsk, Kropslig

Kunne lzere andre en ny sang.

Musikalsk, Social

Kunne spille i et rytmeorkester med selvlavede
rytmeinstrumenter.

Musikalsk, Social
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Spejderfaerdighed

Intelligens type

Vide hvor maden stammer fra.

Matematisk-logisk

Kende til CO2 udledning fra forskellige fgdevare
og materialer, herunder fra transport.

Matematisk-logisk

Kunne binde et flagknob og hejse flaget i en
flagstang.

Matematisk-logisk, Personlig

Vide, hvordan man som fodgaenger skal opfgre
sig i trafikken.

Matematisk-logisk

Kende til sine rettigheder.

Sproglig, Personlig, Social

Vide hvad bgrns rettigheder betyder for sin egen
hverdag.

Sproglig, Personlig, Social

Vide hvad kultur betyder lokalt, nationalt og
globalt.

Sproglig, Personlig, Social

Kende sin egen kultur (lokalt og nationalt).

Sproglig, Personlig, Social

Vide hvad naturvidenskaben har med vores
dagligdag at ggre.

Matematisk-logisk

At have en forstdelse af naturvidenskabelige
feenomener og elementer.

Matematisk-logisk

Kunne opsaette regler for opfgrsel i en gruppe.

Sproglig, Social

Kan forstd mekanismerne bag konflikter og
konflikthandtering.

Social

Vide hvad det betyder at have en identitet og
retten dertil.

Sproglig, Personlig, Social

Kende til problemstillinger omkring affald, hvor
det kommer fra og hvad det kan bruges til.

Matematisk-logisk

Vide hvordan en bog skal behandles.

Matematisk-logisk

Vide hvordan et bibliotek er indrettet, sa man
nem finde en specifik bog.

Matematisk-logisk

Kunne forteel hvordan man holder jul i et andet
land.

Sproglig, Social

Kunne lave en scrapbog om en sevaerdighed pa
din egn.

Sproglig, Visuel-rumlig, Social

Kunne lave en folder, plakat el ler brochure, der
fortaeller om det sted, hvor de bor.

Sproglig, Visuel-rumlig, Social

Kunne fremstille en model af en bygning, torv el.
bydel fra din egn.

Visuel-rumlig, Personlig

Kunne planlaegge en travetur i omegnen, og
gaturen med flokken.

Visuel-rumlig, Personlig

Vide hvad Danmarks regent og statsminister
hedder.

Matematisk-logisk

Kunne lave en turistplakat for Danmark.

Sproglig, Visuel-rumlig, Social

Kunne dramatisere sammen med nogle
kammerater sagnet om Dannebrog.

Kropslig, Visuel-rumlig

Kunne synge mindst 3 sange, som fortzeller noget
om Danmark.

Musikalsk

Kunne tegne eller fortael om de vigtigste danske
landbrugsvarer.

Matematisk-logisk, Sproglig, Visuel-rumlig

Kunne danse en dansk folkedans.

Kropslig,

Kunne dramatisere noget om andre bgrns levevis
(i verden).

Sproglig, Kropslig, Musikalsk
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Spejderfaerdighed

Intelligens type

Kunne lave en model, der viser forskellige mader,
hvorpa bgrn i andre lande bor.

Visuel-rumlig, Personlig

Kunne dramatisere et eller flere punkter i
spejderloven.

Sproglig, Kropslig, Musikalsk

Kende hvad mindst 10 spejderord hedder pa et Sproglig
andet sprog.

Kunne lave en folder eller plakat, der fortzel ler Sproglig
om spejderkorpsene i Danmark.

Kunne laegge et program pa mindst % time af et Sproglig

spejdermgde.

Kunne lave en kopi af noget fra en tidligere
periode i Danmarks historie.

Matematisk-logisk, Visuel-rumlig, Personlig

Kunne lave en lille bog, der fortller om, hvordan
man lever i Danmark: Erhverv, transport, boliger
og Fritidsinteresser osv.

Sproglig, Matematisk-logisk

Kunne lave et arrangement for jeres kammerater, | Social
hvor | forteeller dem om et andet land.
Kunne serveret maltid, der er typisk for et andet | Social

land.

Kende til oplysninger om en eller flere
internationale organisationer der driver
hjeelpearbejde for ngdstedte mennesker.

Matematisk-logisk, Social

Kunne lave en samling af forskellige flag, maerker,
emblemer og symboler fra andre lande, og
undersgg, hvad de betyder.

Matematisk-logisk, Personlig

Kunne bygge en hule.

Visuel-rumlig, Personlig

Vide hvordan man vedligeholder og sliber
vaerktgj samt passer pa det.

Personlig

Kunne bygge en bivuak.

Personlig, Kropslig

Kunne lave et laehegn.

Personlig, Kropslig

Kan optage og redigere videoer og lyd.

Sproglig, Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kunne fremstille simple redskaber — fx eget
spisegrej, kokoskop, stearinlys, fakkel el. lign.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne anvende kulsg til opbygning af en lejre.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave smykker ud fra natur materialer.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave smykker ud fra metaller.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne bygge noget ud fra en ide/opgave.

Visuel-rumlig

Kunne lappe/vedligeholde en cykel.

Personlig

Lave en survival-kasse til personlig brug eller til
patruljen.

Personlig,

Lave en svedehytte.

Personlig, Kropslig

Lave egen fiskestang og fange fisk.

Personlig,

Kan indbinde en bog (skolebog).

Personlig,

Kunne fremstille en samlemappe.

Sproglig, Matematisk-logisk, Visuel-rumlig

Kan fremstille en simpel duplikator.

Personlig, Matematisk-logisk

Kan lave en "telefon” af to daser og bevise at den | Personlig,
virker.

Kunne fremstille et simpelt kompas. Personlig,
Kunne fremstille et kalejdoskop. Personlig,
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Spejderferdighed

Intelligens type

Kunne fremstille et periskop. Personlig,
Kunne fremstille en vandkikkert. Personlig,
Kunne anvende sav, hammer, skruetraekker, Personlig,

knivtang og hobbykniv.

Kunne fremstille en brugbar ting til
patruljelokalet (stol, bord og lign.).

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne fremstille et brugbart stykke udendgrs
legetgj (f.eks. seebekassebil).

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne fremstille en drage, som skal kunne flyve i
min 5 minutter.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave redskaber, beklaedningsgenstande,
smykker el .a. af naturmaterialer.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 2 forskellige
rytmeinstrumenter.

Musikalsk

Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af perlevaevning.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af slentring.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af slingring.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af fletning.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af primitiv vaevning.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne strikke f.eks. Legetgjsdyr, Tgj til dukke el.
legetgjsdyr, En fingerdukke.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave et (lejr) forklaede, en (lejr) pude eller
en (lejr) taske.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 3 slags julepynt.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave mindst 2 julegaver og pak dem paent
ind.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lav egne julekort og pakkekort.

Personlig, Visuel-rumlig, Sproglig

Kunne lave en juledekoration.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne lave et solur, en regnmaler eller et andet
»vejrinstrument«.

Personlig, Visuel-rumlig

Kunne svgmme.

Personlig

Kunne sejle en bad.

Personlig, Social

Kunne sejle en kano.

Personlig, Social

Kunne kende spmaerker.

Personlig, Matematisk-logisk

Kunne navigere.

Personlig, Matematisk-logisk

Vide, hvordan man rigger en enmandsjolle til og
rigger den af.

Personlig

Kunne sejle en enmandsjolle. Personlig
Kunne handtere, at en jolle kaentrer. Personlig
Kunne handtere, at en kano kaentrer. Personlig

Vaere bekendt med generelle baderad og Det
Danske Spejderkorps sikkerhedsregler for
badning.

Personlig, Matematisk-logisk
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Spejderfaerdighed

Intelligens type

Have kendskab til Det Danske
Spejderkorps’ sikkerhedsvejledning for kano og
kajak.

Personlig, Matematisk-logisk

Kunne svgmme 200 meter uden ophold pa under
20 min.

Personlig, Kropslig

Kan ifgre sig redningsvest og kan svgmme min
200 meter ifgrt denne. (Prgven skal forega i sg-,
a- eller havvand.).

Personlig, Kropslig

Kan svgmmet en distance pa minimum 100 meter
i abent vand.

Personlig, Kropslig

Vide hvordan man sejler sikker gruppesejlads.

Personlig

Kunne forsta hvorfor der er regler i forbindelse
med arbejde omkring et bal.

Personlig, Matematisk-logisk

Kunne forsta hvorfor der er regler i forbindelse
med brug af en kniv, gkse, sav, bal og
bdde/vandaktiviteter.

Personlig, Matematisk-logisk

Kunne overholde sikkerhedsregler ved brug af
kniv, gkse, sav, bal og bade/vandaktiviteter.

Personlig, Matematisk-logisk

Kunne bruge gkse, saven, bal og bade (mf.) pa en | Personlig
korrekt og sikker made.
Kende til trafikregler og kunne bevaege sig til fods | Personlig

og pa cykel i trafikken.

Kende til sikkerhedsreglerne omkring telt,
herunder afstande til f.eks. bal.

Personlig, Matematisk-logisk

Kunne anvende en redningsvest (tage p3, og
afprgve).

Personlig

Have kendskab til de grundlaeggende
faerdselsregler til sgs.

Personlig, Matematisk-logisk

Have kendskab til sgsikkerhedsregler.

Personlig, Matematisk-logisk

Kan svgmme min 50m med tgj pa.

Personlig, Kropslig

Have kendskab til sikkerhed omkring brug af
Stormkgkken.

Personlig, Matematisk-logisk

Have kendskab til fornuftig paklaedning for
sejlads.

Personlig, Matematisk-logisk

Kende til vind, vejr, stremforhold og
vandtemperaturs betydning for sikker
kanosejlads.

Personlig, Matematisk-logisk

Have viden om sikker faerdsel i fjeld/vildmark.

Personlig, Matematisk-logisk

Kan forholde sig til sikkerhed og sikker udfgrsel af
aktiviteter.

Personlig, Matematisk-logisk

Skal kunne bruge sin fantasi til at lave aktiviteter
og lege.

Visuel-rumlig, Kropslig

Skal kunne bruge naturen alene som legeplads og
redskaber til lege.

Visuel-rumlig, Kropslig

Vide om kroppens de syv sanser og deres Personlig
samspil.

Kunne arbejde i en patrulje. Social
Kende til redskaber i konflikthandtering. Social

Kunne lave poster til et spejderlgb.

Sproglig, musikalsk, Visuel-rumlig, Personlig
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Spejderfaerdighed

Intelligens type

Kan udvaelge og udvikle aktiviteter.

Sproglig, musikalsk, Visuel-rumlig, Personlig

Kan anvende simple projektveerktgjer til
idéudvikling, planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af et selvvalgt projekt.

Sproglig, musikalsk, Visuel-rumlig, Personlig

PL og PA kan modtage beskeder og give dem
videre til patruljen.

Sproglig, Social

Kan fordele opgaver imellem spejderne i
patruljen.

Sproglig, Social
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Bilag 5: Intelligens typer, og hvilken spejderfaerdigheder som hgrer ind under de 7
intelligenser.

| dette skema er de forskellige spejderfaerdigheder blevet lagt ind under de 7
forskellige intelligenser. Her er det vigtigt at sige, at det er mit bedste bud pa
hvor de forskellige feerdigheder hgre ind under. Bemark ogsa at
spejderfeerdighederne ikke fordeler sig jaevnt over de 7 intelligenser.

Intelligens Spejderfaerdigheder

Sproglige/
Ordkunstneren

Kunne optraede foran et publikum; Fa et bedre "sprog” (spejder fagord + skal kunne beskrive fglelser);
Kunne sidde stille; Vide hvad man skal ggre hvis man farer vild (alene og i en patrulje); Kunne melde til
og fra i patruljer; Kunne modtage en kort besked og give den videre til en anden spejder; Kunne tegne
skriv eller fortael om hvilke sunde ting, man kan spise; Kunne kommunikere pa forskellige mader (ord,
billeder, fagter m.m.); Kunne lave kodet beskeder; Kunne tage stilling til reklamens malgruppe,
budskab og brug af medier, samt hvad det betyder, at spejdergruppen er afsender; Kunne interview
en spejder og optage det; Kunne lave en lejreavis (en dag); Kende til spejderbevaegelsen historie;
Kende til spejderbevaegelsen formal; Kende til spejderloven og spejdervaerdierne; Kunne arbejde med
spejderloven; Kunne laese eller lytte til en historie om spejdere og dramatiser eller illustrer den;
Kunne lave en plakat eller folder, der fortael ler om, hvad | laver pa jeres mgder og ture; Kunne
lave et spil, en leg, noget legetaj, en sang eller andet, der kan bruges i flokken; Kunne lave en
plakat eller andet, der forteeller om BP's liv; Prgve forskellige mader at kommunikere pa (ord,
billeder, fagter); Kunne lave en forestilling sammen med andre; Vide om forskellige typer af artisteri;
Kan fortzelle handlingen i en bog for resten af grenen; Kunne underholde resten af flokken i mindst 15
minutter; Kende til sine rettigheder, Vide hvad bgrns rettigheder betyder for sin egen hverdag, Vide
hvad kultur betyder lokalt, nationalt og globalt, Kende sin egen kultur (lokalt og nationalt), Kunne
opsatte regler for opfgrsel i en gruppe; Vide hvad det betyder at have en identitet og retten dertil;
Kunne fortael hvordan man holder jul i et andet land; Kunne lave en scrapbog om en sevaerdighed pa
din egn; Kunne lave en folder, plakat el ler brochure, der fortzeller om det sted, hvor de bor; Kunne
lave en turistplakat for Danmark; Kunne tegne eller fortael om de vigtigste danske landbrugsvarer;
Kunne dramatisere noget om andre bgrns levevis (i verden); Kunne dramatisere et eller flere punkter i
spejderloven; Kende hvad mindst 10 spejderord hedder pa et andet sprog; Kunne lave en folder eller
plakat, der forteel ler om spejderkorpsene i Danmark; Kunne laegge et program pa mindst % time af et
spejdermgde; Kunne lave en lille bog, der forteeller om, hvordan man lever i Danmark: Erhverv,
transport, boliger og Fritidsinteresser osv.; Kan optage og redigere videoer og lyd; Kunne fremstille en
samlemappe; Kunne lav egne julekort og pakkekort; Kan udvaelge og udvikle aktiviteter; Kan anvende
simple projektveerktgjer til idéudvikling, planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af et selvvalgt
projekt; PL og PA kan modtage beskeder og give dem videre til patruljen; Kan fordele opgaver imellem
spejderne i patruljen;
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Musikelskeren

Kunne optraede foran et publikum; Kunne lege samme med andre spejder; Kunne sidde stille; Kunne
klare sig uden elektroniske hjeelpemidler; Kende til et udvalg af lejrbalssange; Kende flere
spejdersange fra vores kanon; Kunne underholde resten af flokken i mindst 15 minutter; Kunne
dramatisere en sang eller historie; Kunne lede en bevaegelsessang; Kunne lzere andre en ny sang;
Kunne spille i et rytmeorkester med selvlavede rytmeinstrumenter; Kunne synge mindst 3 sange, som
fortzeller noget om Danmark; Kunne dramatisere noget om andre bgrns levevis (i verden); Kunne
dramatisere et eller flere punkter i spejderloven; Kunne lave mindst 2 forskellige rytmeinstrumenter;
Kunne lave poster til et spejderlgb; Kan udvaelge og udvikle aktiviteter; Kan anvende simple
projektvaerktgjer til idéudvikling, planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af et selvvalgt projekt;
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Den visuelle ot

At have mod til at mgde det ukendte; Veere tryg ved hgjder; Kan udvikle og udfordre sine sanser;
Preve oplevelser med brug af alle sanser enkeltvis og i samspil; Kunne sidde stille; Kunne sy maerker
pa; Kunne lave mad; Kunne finde vej; Kunne klare sig uden elektroniske hjelpemidler; Vaere fortrolig
med kniven; Kunne planlagge en patruljetur; Kunne lave en rejseplan; Kunne daekke et fest bord;
Vide hvilke ting som er farlige i hjemmet (eller spejdehytten); Kunne vise ved en illustration eller
sketch, hvornar og hvordan man skal vaske haender og forteel, hvorfor det er vigtigt at gére det; Kunne
Lave en plakat, collage eller andet med tegninger, fotos og udklip af ting, der er usunde for
mennesker; Kunne tegne skriv eller fortael om hvilke sunde ting, man kan spise; Kunne find mindst 3
ting i naturen, der kan bruges til fgde; Kunne finde tgrt braende til optaending; Kende til forskellige
landskabstyper/naturtyper; Kunne bygge en hytte af naturmaterialer (evt. sne); Kunne finde
Nordstjernen (Polarstjernen} ved hjzelp af stjernebilledet Store Bjgrg (Karlsvognen); Kunne orientere
et kort rigtigt; Kunne finde vej ved hjzelp af et kort; Ved hvad et kort bestar af (signaturer og nord/syd
linjer); Kende til signaturer og kunne genfinde dem i virkeligheden; Kende til de forskellige terraen
typer; Vide at den korteste vej ikke altid er den hurtigste; Kender til forskellige typer af
orienteringslgb; Vide at kort er et billedet af virkeligheden; Kunne gennemfgrer et Nat-
orienteringslgb; Vide hvordan et kompas virker; Kunne ”"ga” en kompasretning over en
afstand; Kunne bruge et kompas: lzegge en retning, styre efter en retning samt foretage
stedbestemmelse vha. pejling; Kunne ga en retning bestemt af "naturen” (solen, vindretning, mos pa
treeer m.m) i en bestemt afstand; Vide hvad verdenshjgrner er; Kunne finde vej ud fra naturen
(kirketarne, mos pa traeer, vindretning m.m.); Kunne ga efter en GPS.; At kunne finde steder, ting og
bygninger ud fra et foto; At kunne finde vej om natten; At kunne fglge et spor; Kunne lave et spor for
andre; Kan veere ansvarlige for orientering og rutefinding undervejs; Kende de vigtigste
kortsignaturer; Kunne lave et terranbord efter et kortudsnit; Kunne lave simpelt kulsgarbejde; Kunne
anvende rafter og snor (besngringer) til Pionering og Storpionering projekter.; Kunne anvende kulsg
til opbygning af en lejre.; Kan udtaenke og lave sma pionerprojekter; Kast med redningsreb; Kunne sla
et telt og nedtagning det igen; Kunne indrette en balplads; Kunne lave et kgkkenbord; Kunne lave et
spisebord; Kunne indrette en huggeplads pa en lejr; Hindtere graestgrv rigtigt; Kunne lave en lejr med
beskyttelse mod vejr og vind; Kunne bygge en bivuak; Kunne lave et l&ehegn; Kunne fjerne alle spor
efter en lejr; Kunne passe graestgrv pa en weekend eller pa lejr; Kunne laese eller lytte til en historie
om spejdere og dramatiser eller illustrer den; Kunne lave en plakat eller folder, der fortael ler om,
hvad | laver pa jeres mader og ture; Kunne lave et spil, en leg, noget legetgj, en sang eller andet,
der kan bruges i flokken; Kunne lave en plakat eller andet, der forteeller om BP's liv; Prgve
forskellige mader at kommunikere pa (ord, billeder, fagter); Kunne bruge sin fantasi; Kunne lave en
forestilling sammen med andre; Vide om forskellige typer af artisteri; Kunne bruge udklaedning til at
veere en ny person/rolle; Kunne lave en maske af papir; Kunne opfgr dukkespil med selvlavede
dukker; Kunne lave en scrapbog om en sevaerdighed pa din egn; Kunne lave en folder, plakat el ler
brochure, der fortzeller om det sted, hvor de bor; Kunne fremstille en model af en bygning, torv el.
bydel fra din egn; Kunne planlagge en travetur i omegnen, og gaturen med flokken; Kunne lave en
turistplakat for Danmark; Kunne dramatisere sammen med nogle kammerater sagnet om Dannebrog;
Kunne tegne eller fortzel om de vigtigste danske landbrugsvarer; Kunne lave en model, der viser
forskellige mader, hvorpa bgrn i andre lande bor; Kunne lave en kopi af noget fra en tidligere periode i
Danmarks historie; Kunne bygge en hule; Kan optage og redigere videoer og lyd; Kunne fremstille
simple redskaber — fx eget spisegrej, kokoskop, stearinlys, fakkel el. lign.; Kunne anvende kulsg til
opbygning af en lejre; Kunne lave smykker ud fra natur materialer; Kunne lave smykker ud fra
metaller; Kunne bygge noget ud fra en ide/opgave; Kunne fremstille en samlemappe; Kunne fremstille
en brugbar ting til patruljelokalet (stol, bord og lign.); Kunne fremstille et brugbart stykke udendgrs
legetgj (f.eks. seebekassebil); Kunne fremstille en drage, som skal kunne flyve i min 5 minutter; Kunne
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lave redskaber, beklaedningsgenstande, smykker el .a. af naturmaterialer; Kunne lave mindst 2 ting
ved at bruge 2 forskellige ting ved hjaelp af perlevaevning; Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af slentring; Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2 forskellige ting ved
hjeelp af slingring; Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2 forskellige ting ved hjzlp af fletning; Kunne
lave mindst 2 ting ved at bruge 2 forskellige ting ved hjaelp af primitiv vaevning; Kunne strikke f.eks.
Legetgjsdyr, Tgj til dukke el. legetgjsdyr, En fingerdukke; Kunne lave et (lejr) forklaede, en (lejr) pude
eller en (lejr) taske; Kunne lave mindst 3 slags julepynt; Kunne lave mindst 2julegaverog pak dem
paent ind; Kunne lav egne julekort og pakkekort; Kunne lave en juledekoration; Kunne lave et solur,
en regnmaler eller et andet »vejrinstrument«; Skal kunne bruge sin fantasi til at lave aktiviteter og
lege; Skal kunne bruge naturen alene som legeplads og redskaber til lege; Kunne lave poster til et
spejderlgb; Kan udveelge og udvikle aktiviteter; Kan anvende simple projektvaerktgijer til idéudvikling,
planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af et selvvalgt projekt;
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Kropslig/ Den fysisk poter
aktive = W

At have mod til at mgde det ukendte; Veere tryg i, og ved vand; Kunne have hovedet under vand;
Kunne behandle dyr ordentligt; Kunne veere ude om natten; Veere tryg ved mgrket; Veere tryg ved
hgjder; Kan udvikle og udfordre sine sanser; Prgve oplevelser med brug af alle sanser enkeltvis og i

samspil; Kunne klare sig uden elektroniske hjeelpemidler; Vaere fortrolig med kniven; Kende sine egne
mal (hgjde, skridtleengde, armlangde m.m.); At kunne bzere sine egne ting (rygsaek); At kunne ga
langt (ud fra alder) med eller uden oppakning; Kan ga i patruljer pa leengere Igb; Kunne fejl og vaske
gulv; Kan overholde principperne for sporlgs feerdsel; Kunne bygge en hytte af naturmaterialer (evt.
sne); Vide at den korteste vej ikke altid er den hurtigste; Kunne gennemfgrer et Nat-
orienteringslgb; Kunne “ga” en kompasretning over en afstand; Kunne ga en retning
bestemt af “naturen” (solen, vindretning, mos pa traaer m.m) i en bestemt afstand; Kunne ga efter en

GPS.; At kunne finde vej om natten; At kunne fglge et spor; Kunne lave et spor for andre; Kunne
afstandsbedgmme eks. ved hjaelp af skridttzelling.; Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til

Pionering og Storpionering projekter.; Kunne anvende kulsg til opbygning af en lejre.; Kunne bygge en
bivuak; Kunne lave et lzhegn; Kende til rigtig Igfteteknik; Kunne sla et telt og nedtagning det igen;
Kunne indrette en balplads; Kunne lave et kgkkenbord; Kunne lave et spisebord; Kunne indrette en

huggeplads pa en lejr; Handtere graestgrv rigtigt; Kunne lave en lejr med beskyttelse mod vejr og vind;

Kunne bygge en bivuak; Kunne lave et leehegn; Kunne fjerne alle spor efter en lejr; Kunne passe

graestprv pa en weekend eller pa lejr; Kunne lave et spil, en leg, noget legetgj, en sang eller andet,
der kan bruges i flokken; Kunne bruge sin krop til at fa et budskab frem; Kunne lave en forestilling

sammen med andre; Vide om forskellige typer af artisteri; Kunne bruge kroppen, mimik og fgles i en
forestilling; Kunne underholde resten af flokken i mindst 15 minutter; Kunne dramatisere en sang
eller historie; Kunne spile med i et skuespil; Kunne lede en bevaegelsessang; Kunne dramatisere
sammen med nogle kammerater sagnet om Dannebrog; Kunne danse en dansk folkedans; Kunne

dramatisere noget om andre bgrns levevis (i verden); Kunne dramatisere et eller flere punkter i

spejderloven; Kunne bygge en bivuak; Kunne lave et lzhegn; Lave en svedehytte; Kunne svgmme 200
meter uden ophold pa under 20 min.; Kan ifgre sig redningsvest og kan svgmme min 200 meter ifgrt
denne. (Prgven skal forega i sg-, a- eller havvand.); Kan svgmmet en distance pa minimum 100 meter i

abent vand; Kan svgmme min 50m med tgj pa; Skal kunne bruge sin fantasi til at lave aktiviteter og
lege; Skal kunne bruge naturen alene som legeplads og redskaber til lege;
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Matematisk — logisk/ e «%
Den nysgerrige AR

,
‘% /S

At vaere vedholdende; Kunne sidde stille; Kunne sy maerker pa; Kunne passe pa sine ting; Kunne
taende bal i alt slags vejr; Kunne klare sig uden elektroniske hjaelpemidler; Kende fordele ved korrekt
paklaedning i forhold til vind og vejr; Skal vaere fortrolige med pandelamper, lommelygter el.lign; Vide
hvad man skal ggre hvis man farer vild (alene og i en patrulje); Kunne kgbe billetter til offentlig
transport; Kunne planlaegge en patruljetur; Kunne lave en rejseplan; Kende til gruppens andre grene;
Kunne dakke et fest bord; Kunne blande saftevand eller lign; Vide hvilke ting som er farlige i hjemmet
(eller spejdehytten); Kende til reglerne for badning; Kende til regler for faerdsels pa is; Kunne udskifter
sikringer, el-pzerer og batterier; kende medicin- og giftflasker; Kunne find mindst 3 ting i naturen, der
kan bruges til fgde; Kunne finde tgrt breende til optaending; Kunne Indkgbe de ngdvendige varer til
aftensmad og aflaeg regnskab herfor; Vide hvordan man benytter personligt beskyttelsesudstyr; Vide
hvordan man handterer farlige kemikalier; Kunne genkende dyr ud fra deres spor; Kunne genkende
fugle ud fra deres stemmer; Kend til skovens dyr; Kend til skovens planter; Kende til de mest alm.
Stjerner; Kende til stranden dyr; Kende til stranden planter; Finde spiselige planter i naturen; Kende til
dyreliv i der; Kende til dyrelivet i sger; Kende til dyrelivet i havet; Kende til dyrelivet i naturen pa
forskellige tider af aret/dggnet; Kunne behandle dyr ordentligt herunder, at dyrene skal saettes
tilbage, hvor de blev fanget; Vide hvad forskellige dyr lever af; Kende til nattens lyde; opleve
stjernehimlen uden kunstige lyskilder fra en bakketop el.lign; Kende til forskellige
landskabstyper/naturtyper; Kan overholde principperne for sporlgs feerdsel; Kende til og udfgre god
opfersel i naturen; Kende reglerne for feerden | naturen; Kunne finde 3 typiske tegn pa forar i naturen;
Kunne navnet pa 5 forarsblomster; Kende til hvilke fugle, der kommer til os om foraret, og hvorfra de
kommer; Kende til 10 vilde planter, hvor man finder dem og hvad de hedder; Kende til 5 vilde traeer
eller buske, hvor man finder dem og hvad de hedder; Kunne mindst 2 fuglestemmer; Kunne mindst 4
kornsorter og fortael, hvad de hedder og hvad de bruges til; Kunne mindst 5 forskellige frugter fra
treeer, buske og planter og fortal hvad de hedder; Kunne mindst 3 forskellige svampe og hvad de
hedder; Kunne 3 forskellige former for frgspredning; Vide hvilke fugle, der kommer til os i
vinterhalvaret og hvor de kommer fra; Vide hvordan dyr lever om vinteren; Kunne fglge et dyrespor,
og kunne lave et aftryk af dette; Kunne fremstille en foderautomat med indhold; Kende til reglerne for
feerden i naturen; Kende til forskellen pa en snog og en hugorm; Kunne finde Nordstjernen
(Polarstjernen} ved hjeelp af stjernebilledet Store Bjgrg (Karlsvognen); Kunne naevne nogle steder,
hvor faren for lynnedslag er stor, og nogle, hvor faren er lille; Vide hvad lyn, torden og regnbue er;
Kunne lave en samling fra naturen - paent ordnet pa karton eller i 2esker; Ved hvad et kort bestar af
(signaturer og nord/syd linjer); Kende til signaturer og kunne genfinde dem i virkeligheden; Kende til
de forskellige terraen typer; Vide at den korteste vej ikke altid er den hurtigste; Kender til forskellige
typer af orienteringslgb; Vide at kort er et billedet af virkeligheden; Kunne gennemfgrer et Nat-

orienteringslgb; Vide hvordan et kompas virker; Kunne “ga” en kompasretning over en
afstand; Kunne bruge et kompas: lzegge en retning, styre efter en retning samt foretage
stedbestemmelse vha. pejling; Kunne ga en retning bestemt af "naturen” (solen, vindretning, mos pa
traeer m.m) i en bestemt afstand; Vide hvad verdenshjgrner er; Kunne finde vej ud fra naturen
(kirketarne, mos pa traeer, vindretning m.m.); Vide hvad en GPS er, og hvordan den fungerer; Kunne
ga efter en GPS.; Kan vaere ansvarlige for orientering og rutefinding undervejs; Kende de vigtigste
kortsignaturer; Kunne lave et terranbord efter et kortudsnit; Kende til forskellige type af reb.; Kende
til fordel og ulemper ved forskellige typer af reb; Kende til de mest brugte Knob; Kende til de mest
brugte knuder; Kende til de mest brugte besngringer; Kunne lave splejsning pa forskellige reb; Kunne
lave Pynteknob; Handtering af tovvaerk.; Kunne lave en dyrefigur af slsaigarn; Kunne lave en abehand;
Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til simple pionerarbejde; Kunne lave simpelt
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kulsgarbejde; Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til Pionering og Storpionering projekter.;
Kunne anvende kulsg til opbygning af en lejre.; Kunne bygge en bivuak; Kunne lave et leehegn; Kende
til sikkerhedsreglerne ved pionerarbejde; Kende til fgdevaresikkerhed og konsekvenserne nar de ikke
folges; Kunne tilberede mad fra naturen; Kunne lave et maltid af spiselige planter fra naturen.; Kende
til hvilke fisk som kan spises; Kende til hvilke skaldyr som kan spises; Kende til hvilke frugter som kan
spises; Kunne plukke, fla, partere en fugl, fisk eller stgrre dyr; Kende til hygiejne regler omkring
madlavning; Vide hvordan man vasker op; Vide at der findes forskellige typer af balopbygning (til
forskellige formal); Kunne taende et bal under alle forhold.; Kunne spise udenfor.; Kende til giftige
planter; Kunne lave mad udenfor (i naturen); Kunne planlaegge indkgb ud fra en mad ide; Kender til de
fem grundsmage og ved, hvor de findes; Kunne lave mad ud fra en opskrift; Vide hvordan man kan
tilberede ravarer pa forskellige mader; Have kendskab til sikkerhed omkring brug af Stormkgkken; Kan
anvende trangia til at tilberede et maltid; Vide hvordan man stege, koge, bage og dampe mad pa et
trangia; Kunne anvende forskellige udendgrs madlavningsmetoder (bal, grill, trangia, jordovn.); Vide
hvad som er gode ravarer; Kunne finde materiale og deltage i oprydning og opvask efter aktivitet
sammen med ledere; Kan lave simple retter pa bal; Kunne lave primitiv mad over bal; Kender de
almindeligste traesorters vaerdi som breende; Kunne lave to forskellige retter uden brug af gryder;
Kunne bage snobrgd; Kunne lave dej til franskbrgd, boller, sandkage el. lign. og bag det; Kunne lave en
samling opskrifter pa primitiv mad; Kunne lave te og kaffe; Kunne skrzelle kartofler, ggr gronsager i
stand og tilberede dem; Kunne semafor; Kunne morse; Kunne sende og modtage ngdsignaler; Kunne
anvende og Igse koder; Kunne anvende og lgse hemmelige beskeder; Kunne anvende en morse
plader; Huske en besked/kimsleg; Kende til afsender og modtager i kommunikation; Kunne
kommunikere pa forskellige mader (ord, billeder, fagter m.m.); Kende til forskellige kodekoncepter;
Kunne afkode beskeder; Kunne lave kodet beskeder; Kunne tage stilling til reklamens malgruppe,
budskab og brug af medier, samt hvad det betyder, at spejdergruppen er afsender; Kunne interview
en spejder og optage det; Kunne lave en lejreavis (en dag); Kunne skabe sikkerhed ved ulykker; Kunne
hente hjaelp; Kunne behandle naeseblod; Kunne behandle mindre sar; Kunne behandle stgrre sar;
Kunne behandle mindre skader; Kunne behandle forbraendinger; Vide hvad der skal ggres ved
hedeslag/solstik; Kunne udfgrer HLR; Kunne anvende en hjertestarter; Vide hvad man skal ggre ved
forgiftning; Kende til giftige planter; Kende til giftige kemikalier; Kende til giftige dyr; Kunne hente
hjeelp; Kan vurdere en tilskadekommen; Kan skabe frie luftveje; Kan ringe 1-1-2 og afgive de relevante
oplysninger; Kender til ryg og nakkeskader og farligheden af disse; Kender og kan benytte RICE
metoden; Kende og kunne anvende fgrstehjalpens fire hovedpunkter; Kende til fgrstehjzelp ved
vandet, redning, kunstigt andedraet og have viden om underafkgling; Kunne fgrstehjalpen ved varme-
og kuldepavirkninger; Sikkerhed og fgrstehjaelp ved kulilteforgiftning; Kunne behandler en mindre
forbreending og et snitsar; Tilberede varm aftensmad; Kende til Lejrhygiejne og oprydning; Sikker brug
af en kniv; Sikker brug af en gkse; Sikker brug af en sav; Vide at der findes forskellige typer af
balopbygning (til forskellige formal); Kunne taende et bal under alle forhold; Kunne lave et egnet
madlavningsbal; Vide hvilket typer af trae som egner sig som brande; Kunne pakke faellesudstyr til en
lejre; Kunne lave et lejrbal; Kunne samle kvas og pinde til et bal; Vide hvordan braende skal opbevare
pa lejr; Kunne taend bal ved hjaelp af hgjst 5 taendstikker og uden brug af papir; Kunne lave en liste
over det materiel, som skal bruge pa en weekend; Kunne pakke tingene og materialer, til brug pa en
weekend, rigtigt; Kunne opbevare tingene og materialer rigtigt; Kunne lave en liste over, hvad der
hgrer til jeres telt og vaer med til at pakke det efter listen; Kunne gg@re gryder i stand fgr og efter brug;
Vide hvordan man kommer af med affald pa lejr; Kende til spejderbevaegelsen historie; Kende til
spejderbevaegelsen formal; Kende til spejderloven og spejdervaerdierne; Kende til de forskellige
uniformer som spejder benytter; Kende til de forskellige maerker som spejder benytter; Kende til
lokale og nationale lejrpladser; Kende til de forskellige spejdercentrene i Danmark; Kunne arbejde
med spejderloven; Vide hvor maden stammer fra; Kende til CO2 udledning fra forskellige fgdevare og
materialer, herunder fra transport; Kunne binde et flagknob og hejse flaget i en flagstang; Vide,
hvordan man som fodgaenger skal opfgre sig i trafikken; Vide hvad naturvidenskaben har med vores
dagligdag at ggre, At have en forstaelse af naturvidenskabelige feenomener og elementer, Kende til
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problemstillinger omkring affald, hvor det kommer fra og hvad det kan bruges til, Vide hvordan en
bog skal behandles, Vide hvordan et bibliotek er indrettet, sa man nem finde en specifik bog, Vide
hvad Danmarks regent og statsminister hedder; Kunne tegne eller forteel om de vigtigste danske
landbrugsvarer; Kunne lave en kopi af noget fra en tidligere periode i Danmarks historie; Kunne lave
en lille bog, der fortaeller om, hvordan man lever i Danmark: Erhverv, transport, boliger og
Fritidsinteresser osv.; Kende til oplysninger om en eller flere internationale organisationer der driver
hjeelpearbejde for ngdstedte mennesker; Kunne lave en samling af forskellige flag, meerker, emblemer
og symboler fra andre lande, og undersgg, hvad de betyder; Kan optage og redigere videoer og lyd;
Kunne fremstille en samlemappe; Kan fremstille en simpel duplikator; Kunne kende sgmaerker; Kunne
navigere; Vaere bekendt med generelle baderad og Det Danske Spejderkorps sikkerhedsregler for
badning; Have kendskab til Det Danske Spejderkorps’ sikkerhedsvejledning for kano og kajak; Kunne
forsta hvorfor der er regler i forbindelse med arbejde omkring et bal; Kunne forsta hvorfor der er
regler i forbindelse med brug af en kniv, gkse, sav, bal og bade/vandaktiviteter; Kunne overholde
sikkerhedsregler ved brug af kniv, gkse, sav, bal og bade/vandaktiviteter; Kende til sikkerhedsreglerne
omkring telt, herunder afstande til f.eks. bal; Have kendskab til de grundlaeggende faerdselsregler til
s@s; Have kendskab til sg@sikkerhedsregler; Have kendskab til sikkerhed omkring brug af Stormkgkken;
Have kendskab til fornuftig paklaedning for sejlads; Kende til vind, vejr, stremforhold og
vandtemperaturs betydning for sikker kanosejlads; Have viden om sikker faerdsel i fjeld/vildmark; Kan
forholde sig til sikkerhed og sikker udfgrsel af aktiviteter;
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Personlig/Individualisten S )

At kunne sige fra, nar ens graenser er overtradt; At veere nysgerrighed; At have lyst til at laere mere; At
veere vedholdende; At kunne arbejde selvstaendigt; At have medmenneskelighed; At kunne trgste
andre; Tor at veere alene (f.eks. i skoven, i hytten); Kunne behandle dyr ordentligt; Kunne arbejde med
sine fglelser; Kunne veere ude om natten; Veere tryg ved mgrket; Veere tryg ved ild; Kunne sove
udenfor (i telt, bivuak, shelter); Kunne reflektere over egen og andres opfgrsel/indsats; At kunne
hjeelpe andre uden af fa noget igen; At kunne bede andre om hjalp; At turde have en mening; Kunne
snakke med andre som har en anden kultur, eller mening end sig selv; Have forstaelse for egne og
andres reaktioner; Kan forholde sig til nytten / udbyttet af at en metode til Isning af opgave; Kunne
sidde stille; Fgrstehjeelp; Kunne teende et Bal ved brug af taendstikker; Kunne taende et bal uden brug
af teendstikker eller lighter; Kunne sy maerker pa; Pakke sin sovepose; Kunne pakke sin rygsaek;
Personlig hygiejne og orden; Kunne lave mad; Kunne taende bal i alt slags vejr; Kunne klare sig uden
elektroniske hjaeelpemidler; Skal selv kunne tage t@j pa; Kunne rulle og binde sit eget t@rklaede; At
kunne beere sine egne ting (rygseek); Kunne smgre en madpakke; Kunne lave en rejseplan; Kunne
daekke et fest bord; Kunne blande saftevand eller lign; Kunne fejl og vaske gulv; Kunne lave din egen
refleksbrik; Kunne find mindst 3 ting i naturen, der kan bruges til féde; Kunne finde tgrt braende til
optaending; Kunne Indkgbe de ngdvendige varer til aftensmad og aflaeg regnskab herfor; Vide
hvordan man benytter personligt beskyttelsesudstyr; Vide hvordan man handterer farlige kemikalier;
Kunne behandle dyr ordentligt herunder, at dyrene skal szettes tilbage, hvor de blev fanget; Kende til
og udfgre god opfarsel i naturen; Kende forskellige traeer, blade og frg i naturen; Kunne passe
gennem laengere tid et eller flere dyr; Kunne tllsa eller tllplant et bed med mindst 5 forskellige ting, og
pas det, tll du kan fremvise et resultat; Kunne fa 5 forskellige ting til at gro | urtepotter eller
altankasser; Kunne fa en aflaegger fra en stueplante eller en gren fra naturen til at sla rod; Kende til de
mest brugte Knob; Kende til de mest brugte knuder; Kende til de mest brugte besngringer; Kunne lave
splejsning pa forskellige reb; Kunne lave Pynteknob; Handtering af tovvaerk.; Kunne lave en dyrefigur
af slsaigarn; Kunne lave en abehand; Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til simple
pionerarbejde; Kunne lave simpelt kulsgarbejde; Kunne anvende rafter og snor (besngringer) til
Pionering og Storpionering projekter.; Kunne anvende kulsg til opbygning af en lejre.; Kunne bygge en
bivuak; Kunne lave et laehegn; Kende til rigtig lgfteteknik; Kunne lave mad over bal; Kunne tilberede
mad pa forskellige mader (koge, stege, bage, grille m.m.); Madlavning pa trangia; Kunne tilberede
mad fra naturen; Kunne lave et maltid af spiselige planter fra naturen.; Kende til hvilke fisk som kan
spises; Kende til hvilke skaldyr som kan spises; Kende til hvilke frugter som kan spises; Kunne plukke,
fla, partere en fugl, fisk eller stgrre dyr; Vide hvordan man vasker op; Vide at der findes forskellige
typer af balopbygning (til forskellige formal); Kunne teende et bal under alle forhold.; Kunne spise
udenfor; Kende til giftige planter; Kunne lave mad udenfor (i naturen); Kunne planlaegge indkgb ud fra
en mad ide; Kender til de fem grundsmage og ved, hvor de findes; Kunne lave mad ud fra en opskrift;
Vide hvordan man kan tilberede ravarer pa forskellige mader; Have kendskab til sikkerhed omkring
brug af Stormkgkken; Kan anvende trangia til at tilberede et maltid; Vide hvordan man stege, koge,
bage og dampe mad pa et trangia; Kunne anvende forskellige udendgrs madlavningsmetoder (bal,
grill, trangia, jordovn.); Kan lave simple retter pa bal; Kunne lave primitiv mad over bal; Kender de
almindeligste traesorters vaerdi som braende; Kunne lave to forskellige retter uden brug af gryder;
Kunne bage snobrgd; Kunne lave dej til franskbrgd, boller, sandkage el. lign. og bag det; Kunne lave en
samling opskrifter pa primitiv mad; Kunne lave te og kaffe; Kunne skrzelle kartofler, ggr grgnsager i
stand og tilberede dem; Kunne semafor; Kunne morse; Kunne sende og modtage ngdsignaler; Kunne
anvende og lgse koder; Kunne anvende og lgse hemmelige beskeder; Kunne anvende en morse
plader; Huske en besked/kimsleg; Kende til afsender og modtager i kommunikation; Kunne
kommunikere pa forskellige mader (ord, billeder, fagter m.m.); Kende til forskellige kodekoncepter;
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Kunne afkode beskeder; Kunne lave kodet beskeder; Kunne skabe sikkerhed ved ulykker; Kunne
hente hjzlp; Kunne behandle naeseblod; Kunne behandle mindre sar; Kunne behandle stgrre sar;
Kunne behandle mindre skader; Kunne behandle forbraendinger; Vide hvad der skal ggres ved
hedeslag/solstik; Kunne udfgrer HLR; Kunne anvende en hjertestarter; Kunne trgste andre; Kunne give
psykiske fgrstehjaelp; Kast med redningsreb; Vide hvad man skal ggre ved forgiftning; Kende til giftige
planter; Kende til giftige kemikalier; Kende til giftige dyr; Kunne hente hjalp; Kan vurdere en
tilskadekommen; Kan skabe frie luftveje; Kan ringe 1-1-2 og afgive de relevante oplysninger; Kender til
ryg og nakkeskader og farligheden af disse; Kender og kan benytte RICE metoden; Kende og kunne
anvende fgrstehjaelpens fire hovedpunkter; Kende til fgrstehjeelp ved vandet, redning, kunstigt
andedreaet og have viden om underafkgling; Kunne fgrstehjaelpen ved varme- og kuldepavirkninger;
Sikkerhed og fgrstehjaelp ved kulilteforgiftning; Kunne behandler en mindre forbraending og et snitsar;
Handtere graestgrv rigtigt; Tiloerede varm aftensmad; Kende til Lejrhygiejne og oprydning; Sikker brug
af en kniv; Sikker brug af en gkse; Sikker brug af en sav; Vide at der findes forskellige typer af
balopbygning (til forskellige formal); Kunne taende et bal under alle forhold; Kunne sove udenfor;
Kunne lave et egnet madlavningsbal; Vide hvilket typer af trae som egner sig som braende; Kunne
pakke faellesudstyr til en lejre; Kunne skraelle kartofler pa lejren; Kunne vaske op pa lejren; Kunne
holde orden i teltet; Kunne lave et lejrbal; Kunne samle kvas og pinde til et bal; Kunne holde
almindelig telt- og lejrorden; Kunne pakke udrustning til teltlejr efter en huskeliste; Kunne passe
graestgrv pa en weekend eller pa lejr; Vide hvordan braende skal opbevare pa lejr; Kunne taend bal ved
hjzelp af hgjst 5 teendstikker og uden brug af papir; Kunne lave en liste over det materiel, som skal
bruge pa en weekend; Kunne pakke tingene og materialer, til brug pa en weekend, rigtigt; Kunne
opbevare tingene og materialer rigtigt; Kunne lave en liste over, hvad der hgrer til jeres telt og veer
med til at pakke det efter listen; Kunne ggre gryder i stand fgr og efter brug; Vide hvordan man
kommer af med affald pa lejr, Kende til spejderbevaegelsen historie; Kende til spejderbevaegelsen
formal; Kende til spejderloven og spejdervaerdierne; Vide hvor duelighedsbeviser skal veere pa
uniformer; Kende til de forskellige uniformer som spejder benytter; Kende til de forskellige maerker
som spejder benytter; Kende til lokale og nationale lejrpladser; Kende til de forskellige
spejdercentrene i Danmark; Kunne arbejde med spejderloven; Kunne laese eller lytte til en historie om
spejdere og dramatiser eller illustrer den; Kunne lave en plakat eller folder, der forteel ler om, hvad |
laver pa jeres mgder og ture; Kunne lave et spil, en leg, noget legetaj, en sang eller andet, der
kan bruges i flokken; Kunne lave en plakat eller andet, der forteeller om BP's liv; Prgve forskellige
mader at kommunikere pa (ord, billeder, fagter); Kunne arbejde med sine fglelser; Kunne bruge
kroppen, mimik og fgles i en forestilling; Kunne bruge udklaedning til at vaere en ny person/rolle;
Kunne lave en maske af papir; Kunne opf@r dukkespil med selvlavede dukker; Kunne binde et flagknob
og hejse flaget i en flagstang; Kende til sine rettigheder; Vide hvad bgrns rettigheder betyder for sin
egen hverdag; Vide hvad kultur betyder lokalt, nationalt og globalt; Kende sin egen kultur (lokalt og
nationalt); Vide hvad det betyder at have en identitet og retten dertil; Kunne fremstille en model af
en bygning, torv el. bydel fra din egn; Kunne planlagge en travetur i omegnen, og gaturen med
flokken; Kunne lave en model, der viser forskellige mader, hvorpa bgrn i andre lande bor; Kunne lave
en kopi af noget fra en tidligere periode i Danmarks historie; Kunne lave en samling af forskellige flag,
maerker, emblemer og symboler fra andre lande, og undersgg, hvad de betyder; Kunne bygge en hule;
Vide hvordan man vedligeholder og sliber vaerkt@j samt passer pa det; Kunne bygge en bivuak; Kunne
lave et lehegn; Kunne fremstille simple redskaber — fx eget spisegrej, kokoskop, stearinlys, fakkel el.
lign.; Kunne anvende kulsg til opbygning af en lejre; Kunne lave smykker ud fra natur materialer;
Kunne lave smykker ud fra metaller; Kunne lappe/vedligeholde en cykel; Lave en survival-kasse til
personlig brug eller til patruljen; Lave en svedehytte; Lave egen fiskestang og fange fisk; Kan indbinde
en bog (skolebog); Kan fremstille en simpel duplikator; Kan lave en “telefon” af to daser og bevise at
den virker; Kunne fremstille et simpelt kompas; Kunne fremstille et kalejdoskop; Kunne fremstille et
periskop; Kunne fremstille en vandkikkert; Kunne anvende sav, hammer, skruetraekker, knivtang og
hobbykniv; Kunne fremstille en brugbar ting til patruljelokalet (stol, bord og lign.); Kunne fremstille et
brugbart stykke udendgrs legetgj (f.eks. seebekassebil); Kunne fremstille en drage, som skal kunne
flyve i min 5 minutter; Kunne lave redskaber, bekleedningsgenstande, smykker el .a. af
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naturmaterialer; Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2 forskellige ting ved hjalp af perlevaevning;
Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2 forskellige ting ved hjaelp af slentring; Kunne lave mindst 2
ting ved at bruge 2 forskellige ting ved hjzelp af slingring; Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2
forskellige ting ved hjzelp af fletning; Kunne lave mindst 2 ting ved at bruge 2 forskellige ting ved hjzlp
af primitiv veevning; Kunne strikke f.eks. Legetgjsdyr, Tgj til dukke el. legetgjsdyr, En fingerdukke;
Kunne lave et (lejr) forklzede, en (lejr) pude eller en (lejr) taske; Kunne lave mindst 3 slags julepynt;
Kunne lave mindst 2 julegaver og pak dem paent ind; Kunne lav egne julekort og pakkekort; Kunne
lave en juledekoration; Kunne lave et solur, en regnmaler eller et andet »vejrinstrument«; Kunne
svemme; Kunne sejle en bad; Kunne sejle en kano; Kunne kende sgmeerker; Kunne navigere; Vide,
hvordan man rigger en enmandsjolle til og rigger den af; Kunne sejle en enmandsjolle; Kunne
handtere, at en jolle kaentrer; Kunne handtere, at en kano keentrer; Vaere bekendt med generelle
baderad og Det Danske Spejderkorps sikkerhedsregler for badning; Have kendskab til Det Danske
Spejderkorps’ sikkerhedsvejledning for kano og kajak; Kunne svgmme 200 meter uden ophold pa
under 20 min.; Kan ifgre sig redningsvest og kan svgmme min 200 meter ifgrt denne. (Prgven skal
forega i s@-, a- eller havvand.); Kan svgmmet en distance pa minimum 100 meter i dbent vand; Vide
hvordan man sejler sikker gruppesejlads; Kunne forsta hvorfor der er regler i forbindelse med arbejde
omkring et bal; Kunne forsta hvorfor der er regler i forbindelse med brug af en kniv, gkse, sav, bal og
bade/vandaktiviteter; Kunne overholde sikkerhedsregler ved brug af kniv, gkse, sav, bal og
bade/vandaktiviteter; Kunne bruge gkse, saven, bal og bade (mf.) pa en korrekt og sikker made;
Kende til trafikregler og kunne bevaege sig til fods og pa cykel i trafikken; Kende til sikkerhedsreglerne
omkring telt, herunder afstande til f.eks. bal; Kunne anvende en redningsvest (tage pa, og afprgve);
Have kendskab til de grundlaeeggende faerdselsregler til sgs; Have kendskab til s@sikkerhedsregler; Kan
svgmme min 50m med t@j pa; Have kendskab til sikkerhed omkring brug af Stormkgkken; Have
kendskab til fornuftig pakleedning for sejlads; Kende til vind, vejr, stremforhold og vandtemperaturs
betydning for sikker kanosejlads; Have viden om sikker faerdsel i fjeld/vildmark; Kan forholde sig til
sikkerhed og sikker udfgrsel af aktiviteter; Vide om kroppens de syv sanser og deres samspil; Kunne
lave poster til et spejderlgb; Kan udvaelge og udvikle aktiviteter; Kan anvende simple projektvaerktgjer
til idéudvikling, planleegning, gennemfgrelse og evaluering af et selvvalgt projekt;
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Den sociale

At kunne samarbejde med andre; At have medmenneskelighed; At kunne deltage i et kammeratskab;
Kunne deltage i arrangementer; At kunne trgste andre; Kunne optraede foran et publikum; Kunne lege
samme med andre spejder; Kunne arbejde med sine fglelser; Kunne tabe og vinde lege uden at blive
sur; Kunne sove udenfor (i telt, bivuak, shelter); Kunne reflektere over egen og andres
opfersel/indsats; At kunne hjzlpe andre uden af fa noget igen; At kunne bede andre om hjalp; At
turde have en mening; Kunne snakke med andre som har en anden kultur, eller mening end sig selv;
Have forstaelse for egne og andres reaktioner; Kunne mgde andre positivt og anerkendende; Kan
forholde sig til nytten / udbyttet af at en metode til Igsning af opgave; Kunne behovsudsattelse; Have
respekt for de andre spejdere og lytte, nar andre snakker; Har respekt for andre; Kunne sidde stille;
Forstehjaelp; Kunne lave mad; Kunne planlaegge en patruljetur; Kunne lave en rejseplan; Kunne melde
til og fra i patruljer; Kunne ga i patruljer pa sma simple Igb; Kende til gruppens andre grene; Kan ga i
patruljer pa laengere Igb; Kunne daekke et fest bord; Kunne modtage en kort besked og give den
videre til en anden spejder; Kunne tegne skriv eller forteel om hvilke sunde ting, man kan spise; Kunne
anvende rafter og snor (besngringer) til Pionering og Storpionering projekter.; Kunne anvende kulsg
til opbygning af en lejre.; Kunne bygge en bivuak; Kunne lave et leehegn; Kunne lave mad over bal;
Kunne tilberede mad pa forskellige mader (koge, stege, bage, grille m.m.); Madlavning pa trangia;
Kunne tilberede mad fra naturen; Kunne lave et maltid af spiselige planter fra naturen; Kunne plukke,
fla, partere en fugl, fisk eller stgrre dyr; Kunne spise udenfor; Kunne lave mad udenfor (i naturen);
Kunne planlaegge indkgb ud fra en mad ide; Kunne anvende forskellige udendgrs
madlavningsmetoder (bal, grill, trangia, jordovn.); Kunne finde materiale og deltage i oprydning og
opvask efter aktivitet sammen med ledere; Kan lave simple retter pa bal; Kunne lave primitiv mad
over bal; Kunne lave to forskellige retter uden brug af gryder; Kunne bage snobrgd; Kunne lave dej til
franskbrgd, boller, sandkage el. lign. og bag det; Huske en besked/kimsleg; Kunne tage stilling til
reklamens malgruppe, budskab og brug af medier, samt hvad det betyder, at spejdergruppen er
afsender; Kunne interview en spejder og optage det; Kunne lave en lejreavis (en dag); Kunne skabe
sikkerhed ved ulykker; Kunne udfgrer HLR; Kunne anvende en hjertestarter; Kunne trgste andre;
Kunne give psykiske fgrstehjaelp; Kunne sla et telt og nedtagning det igen; Kunne indrette en balplads;
Kunne lave et kgkkenbord; Kunne lave et spisebord; Kunne indrette en huggeplads pa en lejr;
Tilberede varm aftensmad; Kende til Lejrhygiejne og oprydning; Kunne lave en lejr med beskyttelse
mod vejr og vind; Kunne bygge en bivuak; Kunne lave et lehegn; Kunne fjerne alle spor efter en lejr;
Kunne pakke feellesudstyr til en lejre; Kunne hejse flag pa lejren; Kunne holde orden i teltet; Kunne
holde almindelig telt- og lejrorden; Kunne pakke udrustning til teltlejr efter en huskeliste; Kunne lave
en liste over det materiel, som skal bruge pa en weekend; Kunne pakke tingene og materialer, til brug
pa en weekend, rigtigt; Kunne opbevare tingene og materialer rigtigt; Kunne lave en liste over, hvad
der hgrer til jeres telt og vaer med til at pakke det efter listen; Kende til spejderloven og
spejdervaerdierne; Kunne arbejde med spejderloven; Kunne laese eller lytte til en historie om spejdere
og dramatiser eller illustrer den; Kunne lave en plakat eller folder, der fortael ler om, hvad | laver pa
jeres mader og ture; Kunne lave et spil, en leg, noget legetgj, en sang eller andet, der kan bruges
i flokken; Kunne lave en plakat eller andet, der forteeller om BP's liv; Prgve forskellige mader at
kommunikere pa (ord, billeder, fagter); Kunne lave en forestilling sammen med andre; Vide om
forskellige typer af artisteri; Kunne spile med i et skuespil; Kunne opf@r dukkespil med selvlavede
dukker; Kunne lzere andre en ny sang; Kunne spille i et rytmeorkester med selvlavede
rytmeinstrumenter; Kende til sine rettigheder, Vide hvad bgrns rettigheder betyder for sin egen
hverdag, Vide hvad kultur betyder lokalt; nationalt og globalt, Kende sin egen kultur (lokalt og
nationalt); Kunne opsaette regler for opfgrsel i en gruppe; Kan forsta mekanismerne bag konflikter og
konflikthandtering; Vide hvad det betyder at have en identitet og retten dertil; Kunne fortzel hvordan
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man holder jul i et andet land; Kunne lave en scrapbog om en sevaerdighed pa din egn; Kunne lave en
folder, plakat el ler brochure, der fortzeller om det sted, hvor de bor; Kunne lave en turistplakat for
Danmark; Kunne lave et arrangement for jeres kammerater, hvor | fortzeller dem om et andet land;
Kunne serveret maltid, der er typisk for et andet land; Kende til oplysninger om en eller flere
internationale organisationer der driver hjelpearbejde for ngdstedte mennesker; Kunne sejle en bad;
Kunne sejle en kano; Kunne arbejde i en patrulje; Kende til redskaber i konflikthandtering; Kunne lave
poster til et spejderlgb; PL og PA kan modtage beskeder og give dem videre til patruljen; Kan fordele
opgaver imellem spejderne i patruljen
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Bilag 6: @velser i faellesskab

@velse 1:
@velse 2:
Pvelse 3:
@velse 4:
@velse 5:
@velse 6:
@velse 7:
@velse 8:

Disse gvelser er ”1ant” fra https://skole.redbarnet.dk/materialer/sammen-i-klassen

Feellesskab i fotos
Rokade-ballade
Fortzel en tegning
Hjernestarter

En hule med historie
@-hop

Et stort net

Et rart minde
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Bilag 6.1: @velse 1:Fallesskab i fotos
| denne gvelse skal vi gennem en fotocollage arbejde med temaer som
feellesskab, samhgrighed og samarbejde.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1.
2.

Om lidt skal vi blive klogere pa, hvad ordet “feellesskab” betyder.
F@rst skal | inddeles i patruljer af cirka fire personer.

Derefter skal | lave en fotocollage, der skal indramme, hvad | synes
faellesskab er. | kan bade vaelge at tage jeres egne billeder, tegne pa en
planche og udklippe billeder og ord fra dagblade eller aviser.

Det er vigtigt, at | taler sammen i patruljen, mens | laver jeres
fotocollage. Tal om de ord, tegninger og billeder, | bruger.

Nar alle patruljer har lavet deres fotocollager, praesenterer hver patrulje
deres collage og forklarer, hvorfor den ser ud, som den ggr.

Til slut samler vi op i faellesskab med afszet i de spgrgsmal, som star
nedenfor.

Vi taler i faellesskab om:

Hvad havde jeres faerdige fotocollager til faelles?
Hvorfor kan det veere sveert eller nemt at definere, hvad faellesskab er?

Hvordan opleves det at skulle tale om et emne uden at bruge ord til at
beskrive det?
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Bilag 6. 2: @velse 2: Rokade-ballade
| denne gvelse skal vi lave en aktivitet, der har fokus pa samarbejde og
faellesskab, og som ogsa har et element af speending.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1.

Om lidt skal vi sammen lave en gvelse kaldet ‘rokade-ballade’. Fgrst
bliver | inddelt i sjak af tre, og sa skal hver sjak danne et hus med et
menneske i.

Et hus dannes ved, at to fra sjaket placerer sig overfor hinanden med
armene over hovedet og handfladerne mod hinanden. Den tredje stiller
sig ‘indeni’ huset. Sgrg nu for at jeres sjak (husene) danner en stor
rundkreds.

Sa stiller jeg mig ind i midten af rummet og siger et af tre fglgende ord:
‘hus’, ‘menneske’ eller ‘rokade’. Hvis der bliver sagt ‘hus’, skal alle dem,
der er huse, finde et nyt sted at sta og danne hus med en ny makker.
Hvis der bliver sagt ‘menneske’, skal alle dem, der er mennesker, finde et
nyt hus at sta i. Hvis der bliver sagt ‘rokade’, skal alle finde et nyt sted at
sta.

Mens der bliver flyttet pladser, skal personen i midten ogsa forsgge at
finde en ny plads. Den, som ikke far fundet en ny plads, skal vaere den
nye person i midten, som far lov at veelge mellem at sige ‘hus’,
‘menneske’ eller ‘rokade’.

Til sidst samler vi op pa, hvordan gvelsen var ud fra spgrgsmalene i det
nedstaende afsnit.

Vi taler i feellesskab om:

Hvad kraevede gvelsen af samarbejde?
Hvordan var det at veere i jeres forskellige roller?

Hvordan fgles det at skulle indga i en gvelse, hvor | skulle taenke hurtigt i
hver jeres roller?
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Bilag 6.3: @velse 3: Forteel en tegning
| denne gvelse skal vi traene vores evne til at samarbejde og skabe fokus.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1.

Om lidt skal vi alle rejse os op og fordele os pa to raekker overfor
hinanden.

Derefter skal | gd sammen i makkerpar med personen, som star overfor
jer pa den modsatte raekke.

Alle jer pa den ene raekke far en tegning udleveret af mig, som | ikke ma
vise til jeres makker.

Alle jer pa den modsatte raekke, far udleveret et blankt stykke papir og
en blyant.

Nu skal den af jer med tegningen fortzlle den af jer med det blanke
stykke papir, hvordan tegningen ser ud, hvorefter makkeren skal forsgge
at tegne, hvad de bliver fortalt.

Det er en god ide at fortzelle om tegningen i brudstykker og fokusere pa
en bid ad gangen.

Til slut samler vi op i faellesskab og taler om spgrgsmalene i det
nedstaende afsnit.

Vi taler i faellesskab om:

Hvad har | lert om samarbejde fra gvelsen?

Hvordan var det at skulle tegne og have tillid til, at der blev fortalt de
rigtige ting?

Hvordan var det at skulle forklare tegningen og have tillid til, at der blev
tegnet de rigtige ting?
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Bilag 5.4: @velse 4: Hjernestarter — taenk, tal, del:

Hjernestarter nr. 1)
Hvilke lege er sjove at lege, hvor man kan vaere mange sammen til spejder?

Taenk fgrst alene over det i 30 sekunder, tal dernsest med din sidemakker i 60
sekunder, og del det herefter i faellesskab i grenen.

Hjernestarter nr. 2)

Hvorfor tror |, det er vigtigt, at alle i grenen fgler sig velkomne til at vaere med i
lege og aktiviteter pa mgdet?

Teaenk fgrst alene over det i 30 sekunder, tal dernaest med din sidemakker i 60
sekunder, og del det herefter i feellesskab i grenen.
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Bilag 6.5: @velse 5: En hule med historie
Denne gvelse gar ud pa at lave huler sammen.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1.

Om lidt skal vi forsgge at finde gode hulesteder. Det kan veere udenfor,
teet pa et krat eller maske indendgrs et sted, hvor der er ting at sidde
under (fx i et patruljelokale)

Fgrst deler jeg jer ud i mindre patruljer, og sa skal | sammen bestemme,
hvordan jeres hule skal se ud. | kan vaelge, at hulen skal have et tema (fx
en trolde-by, Star Wars-by eller noget tredje).

Derefter skal | bygge hulen og udsmykke den med det, | lige kan finde i
naerheden.

Nar | har bygget hulerne faerdige, skal | finde pa historier om, hvem der
har boet i hulerne indtil nu. | kan ogsa lave et skilt, der kan haenge ude
foran hulen.

Til slut besgger vi alle de forskellige huler og taler om, hvordan det var at
bygge hulerne ud fra spgrgsmalene i den nedenstaende tekst.

Vi taler i faellesskab om:

Hvordan var det at bygge hule sammen og finde pa en historie til hulen?

Hvordan blev | enige om de beslutninger, | skulle tage i forhold til hulen?
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Bilag 6.6: @velse 6: @-hop
| denne gvelse skal vi traene at hjaelpe hinanden til at sta sammen.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1.

Om lidt skal | hoppe mellem ger. Fgrst skal vi i feellesskab sprede
hulahopringe ud pa hele gulvet. Der skal cirka vaere én hulahopring til
alle.

Derefter skal | fordele jer ud pa hulahopringene. Vi skal lege at
hulahopringene er sma ger, og at gulvet er havet.

Nar jeg siger ‘“flyt @’, skal alle flytte sig til en ny @. Det geelder om at
hjaelpe hinanden med at finde en @, sa ingen skal i havet, og alle finder
en plads.

Derefter tager jeg to hulahopringe veek, og sa skal | igen flytte @, nar jeg
siger til.

. Vitager et par runder, hvor jeg fjerner flere og flere hulahopringe. Husk

at hjeelpe hinanden, sa ingen lander i vandet.

Til slut taler vi om, hvordan det var at lege legen ud fra spgrgsmalene i
den nedstaende tekst.

Vi taler i faellesskab om:

Hvordan var det, da der blev faerre ger, man kunne hoppe til?

Hvordan kunne | hjelpe hinanden?
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Bilag 6.7: @velse 7: Et stort net
Med denne leg skal vi opdage, hvordan vi er forbundne, og hver iszr spiller en
vigtig rolle i feellesskabet.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1. Fe@rst seetter vi os alle pa gulvet i en stor cirkel. Jeg starter med at holde

et garnnggle, og sa fortaeller jeg noget om mig selv (fx noget jeg er god
til, eller noget jeg godt kan lide).

Derefter ruller jeg garnngglet hen til en anden, mens jeg holder fast i
snorens ende. Den, som har faet garnngglet, siger sa noget om sig selyv,
holder fast i sin del af snoren og ruller sa garnngglet over til en ny i
cirklen.

Nar alle har haft garnngglet, er der blevet skabt et stort net, som gar pa
kryds og tvaers.

Derefter rejser vi os alle op pa samme tid, mens vi holder fast pa vores
del af snoren. Nu har vi skabt et net, som vi alle har en plads i. Nettet er
ligesom et faellesskab, hvor alle ogsa spiller en vigtig rolle.

Til slut samler vi garnngglet sammen og taler om legen med afsaet i de
spgrgsmal, som star i det nedstaende afsnit.

Vi taler i feellesskab om:

Hvad syntes | om legen?
Leerte | noget nyt om hinanden?

Hvordan fgltes det, da der var nogen, der gav slip pa garnet? Hvad skete
der med nettet?

Hvad synes |, at man kan lzere gennem legen?
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Bilag 6.8: @velse 8: Et rart minde
| denne gvelse er det blevet tid til at vende blikket indad og fa ro.

@velsesvejledning — sadan ggr vi:

1. Om lidt skal | hver for sig teenke pa et rart minde med en vigtig person i
jeres liv. F@rst skal | saette jer godt til rette pa jeres plads. | ma gerne
lukke jeres gjne, hvis | har lyst. Der skal vaere helt stille.

2. Dernaest vil jeg laese det stykke tekst op, som star pa den nedstaende
afsnit. Mens jeg laeser, skal | taenke pa en person, som | har et rart
minde med.

3. Nar | har siddet og teenkt lidt, vil jeg komme rundt og dele papir og
farveblyanter ud til jer alle. Der skal fortsat veere helt stille.

4. Derefter skal | tegne, eller skrive om den person eller situation, som | har
teenkt pa.

5. Efterfglgende gennemgar vi, hvad | hver iszer har tegnet eller skrevet.

6. Til slut taler vi faelles om, hvordan | synes det var at lave gvelsen.

Oplaesning — et rart minde:

Nu ma du gerne lukke dine gjne, hvis du har lyst. Hvis ikke du har lyst til at
lukke dine gjne, kan du ogsa vaelge at se ned i gulvet eller bordet foran dig. Leeg
nu meerke til hele din krop. Sidder du godt? Du kan eventuelt bevaege dig lidt,
sa du kan finde en made at sidde pa, som er rar for dig. Teenk nu pa en af de
vigtige personer, som du har i dit liv. Se om du kan komme i tanke om en gang,
hvor du var sammen med denne person, og du bare fglte dig godt tilpas, varm,
glad og tryg. Tag dig god tid. Prgv at se, om du kan meerke den stemning, der
var. Kan du huske, hvor | var henne, hvad | lavede, hvordan der sa ud? Sid og
teenk pa denne situation i et par minutter.

Vi taler i feellesskab om:

« Hvordan fgltes det at taenke tilbage pa en god og tryg situation? Hvad
lagde | meerke til?

« Hvordan var det at tegne jeres minde?
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Spejderlgftet
Jeg lover at holde spejderloven

Spejderloven
Den, der er med i spejdernes feellesskab, gg@r sit bedste
for:
e at finde sin egen tro og have respekt for andres
e at veerne om naturen
e at veere en god kammerat
e at veere hensynsfuld og hjeelpe andre
e at veere til at stole pa
e at hgre andres meninger og
danne sin egen
e at tage medansvar i familie og
samfund

Motto
Veaer beredt
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